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1 INFORMACION GENERAL

Titulo de la cesion Diagndstico inicial y estudio de linea base del Componente 2
(Gobernanza forestal y pueblos indigenas) del Programa
Amazonia+.

Sector experto Seguimiento y evaluacion (M&E)

Actividad Evaluacién técnica

Beneficiarios

Equipos de gestién del programa (EF, AICS, FIIAPP) y socios
(Delegaciones de la Unién Europea, INTPA).

Beneficiarios del programa (organizaciones indigenas locales,
nacionales y regionales de la cuenca amazdnica, asi como
entidades gubernamentales que se ocupan de cuestiones
indigenas y manejo forestal).

Paises Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guyana, Peru, Suriname,
Venezuela.

Duracion prevista de la Hasta 40 dias habiles (dependiendo de la oferta técnica 'y

mision financiera)

Planificacidn prevista para 12 de junio - 30 de agosto de 2023.

larealizacion de la mision

Ubicacidn Hibrido (reuniones virtuales y presenciales / misiones in situ,
dependiendo de la oferta técnica y financiera).

Idiomas Inglés, Espariol, Portugués (obligatorio).

Se espera el dominio de una o mas lenguas indigenas de la zona.



2 CONTEXTOY JUSTIFICACION

El Programa Amazonia+ es financiado por la Unién Europea para responder a la crisis medioambiental
gue atraviesa la cuenca del Amazonas. Forma parte de la Iniciativa Team Europe (TEI) para la Amazonia,
cuyo objetivo es movilizar y coordinar los esfuerzos de la UE y sus Estados miembros en la cuenca del
Amazonas en torno a la gestidn sostenible de los recursos naturales, el desarrollo de medios de vida
inclusivos y sostenibles, incluida la promocién de cadenas de suministro transparentes y libres de
deforestacidn, la gobernanza ambiental y los derechos humanos y las finanzas sostenibles.

En este marco, el Programa Transicion Verde de la Cuenca Amazdnica (Programa Amazonia+) tiene
como objetivo mejorar la capacidad de los ocho paises de la cuenca amazdnica (Colombia, Bolivia,
Brasil, Ecuador, Guyana, Peru, Surinam y Venezuela) para mitigar las emisiones de CO; y adaptarse a los
efectos del cambio climatico, reducir significativamente la deforestacion y mejorar la proteccién de su
biodiversidad. Mas especificamente, el programa apunta a tres resultados:

1. Fortalecer la capacidad de los paises de la cuenca amazdnica para prevenir, monitorear,
controlar, combatir y remediar la deforestacidn, la degradacion forestal y sus impulsores,
incluidos los incendios forestales (Componente 1);

2. Aumentar las oportunidades de participacion de los pueblos indigenas y las comunidades
locales en la elaboracidn y aplicacion de politicas y mecanismos de gobernanza ambiental y
forestal (Componente 2);

3. Apoyar el uso sostenible de los bienes y servicios forestales en la cuenca amazdnica
(Componente 3).

El programa es implementado por la Agencia Italiana para la Cooperacidon Internacional (AICS),
Fundacion Internacional e Iberoamericana de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP) y Expertise
France, bajo la coordinacion general de AICS, que también maneja la secretaria del programa. El Centro
Comun de Investigacion (JRC) se encargara de las actividades de cooperacion cientifica y académica
relacionadas con el programa COPERNICUS. Las acciones especificas en el marco de las ventanas para
los paises en Guyana, Suriname y Brasil complementan el sistema.

Expertise France es responsable de la ejecucidn de las actividades del Componente 2 "Mejorar las
oportunidades de participacién de los pueblos indigenas y las comunidades locales en la elaboracion
y aplicacion de politicas y mecanismos de gobernanza ambiental y forestal" en los ocho paises
destinatarios del programa.

Para ello, Expertise France llevard a cabo con un presupuesto de 6 millones de euros, actividades /
estudios de diagndstico y conocimientos especificos, asistencia técnica (desarrollo y fortalecimiento de
capacidades, formacion), intercambios de experiencias y conocimientos (seminarios, talleres, visitas de
estudio), y garantizard la seleccién, el seguimiento y la gestion de una cartera de proyectos
subvencionados.

Estas actividades se organizardn en torno a 3 lineas de actuacion:



» Linea de accidén 1: Capitalizar y promover experiencias exitosas de coordinacidn intersectorial,
multiactor y multinivel para la orientacidn de politicas y estrategias para la gobernanza forestal
inclusiva del bosque amazdnico;

» Linea de accidn 2: Fortalecer los conocimientos y capacidades operacionales y financieros de
los pueblos indigenas para su integracion efectiva en los procesos de gobernanza forestal
locales, nacionales y regionales;

» Linea de accidon 3: Contribuir al fortalecimiento de los derechos ambientales de los pueblos
indigenas de la cuenca amazdnica.

Todas las actividades se implementaran con una perspectiva de género e interseccional, a fin de
identificar y diferenciar las necesidades e intereses estratégicos de mujeres y hombres, incluidos los
pueblos indigenas.

3 PROPOSITO Y ALCANCE DE LA CESION

En la fase inicial del Programa es un requisito del donante (Comisién Europea) garantizar que el punto
de vista de las partes interesadas y los beneficiarios del programa se tenga en cuenta en la estrategia
de intervencién y en la planificacidon detallada de las actividades del programa. Se espera un informe
inicial para finales de julio de 2023, que abarque los Componentes 1y 2 del programa.

Se desarrollaran dos consultorias (una por componente). El objetivo de esta asignacién forma parte del
Componente 2 y es triple:

e Mapear actores e iniciativas/programas existentes relacionados con los temas del
componente (gobernanza forestal inclusiva con participacién de los pueblos indigenas y las
comunidades locales; reduccion de la deforestacion) en la zona.

e Realizar una evaluacidn participativa de las necesidades de los beneficiarios del Componente
2 (organizaciones locales, regionales y nacionales de comunidades indigenas y locales de la
cuenca amazonica), asi como entidades gubernamentales que se ocupan de temas indigenas y
gestion forestal, reduccion del riesgo de desastres (especialmente en fuego en bosques), e
iniciativas de conservacion en los 8 paises.

e Realizar el estudio de linea base para producir todos los datos necesarios en relacién con los
indicadores del marco ldgico del Resultado 2.

Para alcanzar estos objetivos, el equipo consultor deberd proporcionar los siguientes servicios:

Tarea 1: Llevar a cabo el diagnéstico inicial del Componente 2 del Programa Amazonia+, que serd
implementado por Expertise France, incluido el mapeo de actores e iniciativas / programas existentes,
y la evaluacién de las necesidades de los beneficiarios objetivo, basada en consultas directas con las
partes interesadas (stakeholders) y los actores clave de los niveles nacional, regional y local.

Tarea 2: Recopilar y analizar datos cuantitativos y cualitativos para informar los valores de referencia
de los indicadores del marco ldgico del resultado 2, con metodologias alcanzables y medibles.

Tarea 3: Entregar y presentar los resultados y recomendaciones del diagndstico (incluidas
recomendaciones especificas para la participacion de las partes interesadas y los actores clave, la
estrategia de creaciéon de capacidad, la gestién del conocimiento y el sistema de monitoreo y



evaluacidn, y diferentes escenarios de intervencién), al Comité Técnico del Programa, INTPA y las
Delegaciones de la Unién Europea en la zona.

Principales usuarios del diagnéstico y recomendaciones: las entidades y organizaciones que tienen
un interés en los resultados de los diagndsticos son:

Componente 2 Equipo de Gestion (EF);

Partes interesadas y beneficiarios del Componente 2 (organizaciones indigenas locales,
nacionales y regionales, y comunidades locales de la cuenca amazdnica, asi como entidades
gubernamentales responsables de temas indigenas y gestion forestal a nivel nacional,
subnacional, y regional);

La Secretaria del programa Amazonia+ (AICS), que garantizara la coordinaciéon entre el estudio
diagnodstico del Componente 1y el estudio diagndstico del Componente 2.

La Unidn Europea (INTPA, EUD).

4 METODOLOGIA

En general, el enfoque propuesto serd el siguiente:

Después de la firma del contrato de servicio, el equipo recibird acceso a todos los documentos del
proyecto (Documento de Accién de la Unidn Europea para el Programa, Descripcion de la Accién y
Marco légico con actividades indicativas), asi como a los estudios y documentacién relevantes
producidos por la Unidn Europea sobre temas de transicion verde y biodiversidad en América Latina.
Se espera que el equipo identifique y revise los documentos estratégicos / marcos relevantes
disponibles a nivel nacional, regional y local en relacién con:

mecanismos inclusivos de gobernanza ambiental en el sector AFOLU;

compromisos nacionales y regionales para la mitigacién y adaptacién al cambio climatico
(Acuerdo de Paris), y el correspondiente plan / politicas de implementacidon en el sector AFOLU;
compromisos nacionales con la biodiversidad (CDB) y el correspondiente plan / politicas de
implementacion en el sector AFOLU;

compromisos nacionales para el acceso a la informacion ambiental y la justicia (acuerdos de
Escazu y acuerdos relacionados) y los correspondientes planes / politicas de implementacion
en el sector AFOLU.

compromisos nacionales para la reduccidén del riesgo de desastres (marco de Sendai), y el
correspondiente plan de implementacién / politicas sobre incendios forestales y el sector
AFOLU;

compromisos regionales y locales hacia las autoridades ambientales y agricolas, y las entidades
responsables, y el correspondiente plan / politicas de implementacidn en la region amazdnica;
pueblos indigenas y compromisos locales con planes de vida y otros documentos de
autogobierno.



Se espera que el equipo identifique y revise los datos estadisticos y cualitativos disponibles sobre los
sistemas de areas protegidas en la cuenca del Amazonas y otras medidas efectivas de conservacidn
basadas en dreas (OMECs), incluidos los territorios y areas conservados por los pueblos indigenas y las
comunidades locales (TICCA) y otras estrategias de conservacion complementarias, entendidas como
"drea geogrdficamente delimitada que no es un drea protegida, que se gestiona de tal manera que se
logren resultados positivos y a largo plazo para la conservacion in situ de la biodiversidad, con funciones
y servicios ecosistémicos asociados y, cuando corresponda, valores culturales, espirituales,
socioeconomicos y otros valores relevantes a nivel local".

Estos datos y estudios identificados serdn analizados y clasificados para establecer una base
documental inicial (Cf. 5. Entregable: A/ Base documental). La propuesta técnica se complementara con
una nota de orientacién metodoldgica (véase 4. Entregable: B/ Nota de orientacién metodoldgica). Los
recursos técnicos/herramientas de diagndstico (cuadricula de mantenimiento, mapeo, etc.) que se
movilizardn en el paso 2 acompafiaran a esta nota de orientacion.

Los consultores deben adoptar un enfoque participativo e inclusivo para tener en cuenta las cuestiones
y expectativas de las diversas partes interesadas y actores clave. Para ello, se pueden utilizar diversas
herramientas, entrevistas, talleres, mapping, etc. Estas opciones metodolégicas deben presentarse en
la propuesta técnica para este contrato. LosConsultores mds especificamente:

- ldentificar y caracterizar las principales problematicas territoriales en relacion con los
siguientes sectores: manejo forestal y manejo de recursos naturales (biodiversidad, suelo,
agua), desarrollo agricola, en territorios con prevalencia de comunidades indigenas.

- Identificar y caracterizar los sistemas locales de actores y las dinamicas territoriales
relacionadas con el manejo de los bosques y los recursos naturales en el Amazon basin, por
pais y por territorio.

- ldentificar y caracterizar mecanismos y sistemas de areas protegidas, OMECs y otras
estrategias de conservacion, diferentes tipos de mecanismos de gobernanza existentes a nivel
subnacional, nacional y regional (modelos de gobernanza ambiental inclusivos / no inclusivos,
descentralizacion, gestion territorial , ciudadania mecanismos de participacidn, participacion
del sector privado, asociaciones y acciones mixtas de implementacién, etc.), mecanismos de
monitoreo existentes para la deforestacion, degradacion y biodiversidad (ecosistemas, flora /
fauna), redes existentes, identificacion de comunidades lideres o indigenas organizaciones
con experiencia contrastada en gobernanza forestal inclusiva, identificacion de brechas
institucionales, etc. Las dreas deben caracterizarse en nimero, categorias y ser espacializadas.

- ldentificar y caracterizar a los lideres y representantes de las organizaciones de pueblos
indigenas y comunidades locales de la cuenca amazdnica (nacionales y subnacionales) con
experiencia en el manejo de bosques y recursos naturales, incluyendo un amplio esfuerzo para
distinguir y caracterizar a las mujeres lideres, grupos, redes y organizaciones de mujeres
indigenas.

- Caracterizar la situacion de los derechos ambientales en términos de acceso a la informacion,
proteccion a activistas de derechos y justicia ambiental, por pais y por territorio, describiendo
las leyes y mecanismos existentes y/o los vacios.



- ldentificar y caracterizar iniciativas, programas, proyectos sobre manejo forestal y de recursos
naturales implementados y en desarrollo en la cuenca amazdnica. (adaptacion y mitigacién al
cambio climatico) (en articulacién y complemento con el Componente 1).

- Analisis

de gobernanza e identificacion de buenas précticas (comunitaria, institucional y sector

privado) en la promocidn de los derechos de los lideres ambientales indigenas por pais.
- ldentificacidn y analisis de avances en estdndares de salvaguardas sociales y ambientales.

- Analisis

detallado de la influencia o dependencia de los actores en la Amazonia enrelacidn con

el Programa, enfatizando su influencia en el proyecto — Componente 2, incluyendo intereses,
capacidad de toma de decisiones y conexiones o relaciones estratégicas.

Los Consultores utilizardan el enfoque mas adaptado a cada actor entrevistado (entrevistas
individuales, reuniones restringidas, talleres, grupos focales). Con este fin, los consultores pueden
proponer misiones in situ.

El disefio y enfoque de los actores se someterd a un proceso de concertacidén y se unird al trabajo
con el Componente 1. Para ello, se organizaran reuniones iniciales y de coordinacién con el
equipo de consultores del Componente 1.

Se sintetizard la informacién y los datos recopilados durante los pasos 1y 2. El resumen debe incluir:

- Las principales cuestiones territoriales relacionadas con los temas de manejo forestal y manejo
de recursos naturales (biodiversidad, suelo, agua), desarrollo agricola, en territorios con
prevalencia de pueblos indigenas y comunidades locales;

- Actores (o grupos de actores) activos en las areas objetivo;

- Mecanismos de apoyo existentes y eficaces a nivel local, nacional y regional.

Se proporcionaran al menos tres herramientas:

(1) Tipologias:

O

(2) Mapas:

Una tipologia de territorios con respecto a los mecanismos de gobernanza ambiental
existentes y su grado de inclusion (participacion de las organizaciones indigenas, el
sector privado y los ciudadanos en general);

Una tipologia de paises / estados (en el caso de los estados federales) con respecto a
las leyes existentes sobre derechos ambientales (acceso a la informacién, proteccion a
los activistas de derechos ambientales y justicia ambiental);

Una tipologia del grado de influencia o dependencia, considerando interés, capacidad
de decision y conexidn o relacidn estratégica.

Mapeo de iniciativas / programas existentes relevantes en las dreas objetivo, a nivel
local, nacional y regional, caracterizando sus principales objetivos con respecto a la
gestidn de los recursos naturales (gestion del agua, proteccidn de la vida silvestre /
especies en peligro de extincién, produccion sostenible de madera, etc.) y si cuentan
con un mecanismo de supervision y evaluacién;

Mapeo de actores caracterizando sus relaciones, roles y lugar en el proyecto —
Componente 2 (diagrama de Venn).



(3) Matriz de influencia y dependencia de los grupos de interés. Una matriz DOFA de

organizaciones indigenas en la Amazonia con respecto a la gobernanza ambiental y forestal,
incluida la participacién en el monitoreo de la degradacion forestal y la deforestacién, la toma
de decisiones y la articulacién con las politicas gubernamentales, por nivel de asociaciéon
(organizaciones de base / organizaciones de segundo nivel / federaciones / nacionales /
coordinaciones regionales / organizaciones de mujeres), por pais (excepto a nivel de
coordinacién regional).

Se comparardn las dreas de intervencidn y se construirdn diferentes escenarios de intervencién sobre
la base de criterios establecidos en coordinacién con los equipos de Expertise France.

A titulo indicativo, podrian utilizarse los siguientes criterios:

Se

Capacidad/voluntad de los grupos destinatarios para participar en futuros arreglos;

Nivel de estructuracion de las organizaciones indigenas y las comunidades locales;

Potencial de ampliacion en el caso de intervenciones piloto y/o madurez/adaptabilidad en el
caso de una intervencion de ampliacién;

Consideracion de la diversidad de territorios;

Presencia e implicacién de las mujeres en las dinamicas locales;

Accesibilidad de los territorios afectados;

Nivel de conflicto de los territorios afectados.

Consideracion de las normas de salvaguardia social y ambiental

propondran varias opciones de intervenciéon para cada una de las tres lineas de accién del

Componente 2 y se presentaran durante uno (o mas) taller(es) de discusién para facilitar la eleccion del
escenario de intervencién mds adecuado.

Los consultores propondran recomendaciones para acercarse a las partes interesadas y fortalecer la
gobernanza forestal, las capacidades institucionales y fomentar la colaboracién entre los actores, para
garantizar que los pueblos indigenas y las comunidades locales puedan ejercer, mejorar y recibir apoyo
para administrar y proteger el Amazonas.

Sobre la base de los escenarios seleccionados, se definira la estrategia de intervencion y las
medidas/acciones de fortalecimiento de capacidades para el Componente 2. La estrategia de
intervencion debe detallar:

los resultados previstos para el Componente 2, acompafiados de un marco ldgico especifico
gue contribuya al marco légico del programa;

las medidas/acciones de fortalecimiento de capacidades resultantes (a nivel individual,
organizacional y social);

las esferas de intervencidn prioritarias para las acciones sobre el terreno;

los actores clave que deben movilizarse para cada resultado y la estrategia para movilizar a
estos actores;

recomendaciones concretas sobre la gestion de los conocimientos;



- recomendaciones tangibles relativas al sistema de seguimiento y evaluacién que debe
establecerse.

Los Consultores propondran estrategias para articular y complementar los esfuerzos de
implementacién con las partes interesadas, especialmente otras iniciativas, proyectos y programas.

Se definird un marco légico especifico para el Componente 2, con indicadores de seguimiento (con
plazos de aplicacién). Se completaran los valores de referencia de los indicadores del marco légico.

Todas las actividades se llevaran a cabo teniendo en cuenta un enfoque étnico y sensible al género
que se desarrollara dentro de la metodologia propuesta.

5 CRONOGRAMAY ENTREGABLES

Pasos Entregables esperados Linea de tiempo
Paso 1: Plan de I. Plan de trabajo TO + 2 semanas
trabajo y revision Hoja de ruta detallada con horario, actividades y

dedocumentos responsables.

Il. Informe inicial que incluye

-Base documental

-Nota de orientacién metodoldgica. Este documento
aclarara, en particular, los siguientes elementos:
-Encuadre geografico e identificacion de areas
objetivo para la etapa 2;

-Metodologia y herramientas de diagndstico;
-Resultados esperados;

-Calendario provisional;

-Plan para la realizacién de trabajos de campo y
necesidades estratégicas (viajes, facilitaciéon de
alojamiento, etc.).

El plan de trabajo y la nota de orientacion
metodoldgica se discutirdn y validaran con los
equipos de Expertise France. Se articulara con el
Componente 1.

Paso 2: Recopilacién = Recursos técnicos/herramientas de diagnéstico TO + 6 semanas
de datos de campo (grilla de entrevistas, mapeo, etc.) movilizacion para
la recoleccion de datos.

Paso 3: Informe de sintesis que incluye los resultados TO + 8 semanas
Organizacién de consolidados de la fase de recogida de datos. Dicho

datos (base de informe debera incluir, en particular:

datos), analisis y -Lista de entrevistas y talleres realizados;

sintesis



Tarea 4:
Recomendaciones y
escenarios de
intervencién

Tarea 5: Estrategia
de intervencidny
linea de base

-Datos brutos recopilados para el componente
cuantitativo (base de datos);

-Andlisis y sintesis incluyendo al menos Tipologias,
Mapas y analisis DOFA de organizaciones indigenas.
-Dificultades encontradas y limites del diagndstico;
Informe de escenarios de intervencion, incluido el
proceso de presentacién y validacion de los
escenarios de intervencion (talleres de discusion).

Facilitacion de taller(es) de discusion (en linea)

Informe final que presenta la estrategia de
intervencion para el Componente 2, incluyendo:

- los resultados previstos para el Componente 2,
acompainados de un marco ldgico especifico que
contribuya al marco légico del programa;

- las medidas/acciones de fortalecimiento de
capacidades resultantes (a nivel individual,
organizativo y social);

- las dreas de intervencion priorizadas para las
acciones en el campo;

- los actores clave que deben movilizarse para cada
resultado y la estrategia para movilizar a estos
actores;

- recomendaciones concretas sobre la gestién del
conocimiento;

- recomendaciones concretas relativas al sistema de
seguimiento y evaluacion que debe establecerse.

- Resumen ejecutivo en inglés, espafiol y portugués.

Marco légico para el Componente 2, cumplido con
valores de linea base.

6 COORDINACION CON LA AUTORIDAD CONTRATADORA

TO + 9 semanas

TO + 11 semanas

Para llevar a cabo estas actividades, los consultores trabajaran bajo la supervisién de la Coordinacion

del Componente 2 en Expertise France, y se coordinaran las actividades con la Secretaria del Programa

y los demas consultores a cargo del diagndstico para el Componente 1.

La Secretaria del Programa facilitard la comunicacion entre los consultores encargados de los

diagnodsticos del Componente 1y del Componente 2, y garantizara la coordinacidn mediante reuniones
de seguimiento periddicas.

Como minimo, las siguientes reuniones deben integrarse en la metodologia de los consultores:
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- Reunidn 1 - Se organizard una reunidn de alcance en los dias siguientes a la notificacion de este
contrato. Este tiempo de discusidn permitird, entre otras cosas, validar los aspectos logisticos
de la consultoria.

- Reunién 2 - Se organizard una reunién informativa después de los pasos 1 y 2. Estos
intercambios permitiran, en particular, perfeccionar el contenido de los resultados (C/informe
resumido) teniendo en cuenta la informacidon obtenida durante la revision documental y la
recopilacion de datos, y acordar la aplicacién de las etapas 3 y 4.

- Los entregables se revisardn y adaptaran si es necesario. Varios viajes de ida y vuelta pueden
tener lugar entre el equipo de Expertise France y los Consultores a lo largo de la entrega de los
resultados.

- Reunidén 3 — Presentacién de los resultados de los pasos 3 y 4 a los equipos de Expertise France.
En cuanto a la fase anterior, los entregables se revisaran y adaptaran si es necesario. Pueden
tener lugar varias misiones conjuntas entre el equipo de Expertise France, los consultores y el
Componente 1.

- Reunidén 4 — Presentacion de los resultados del paso 5 a EF, la Secretaria del Programa e INTPA.

7/ EXPERIENCIAY PERFILES REQUERIDOS

Como minimo, se espera que el equipo consista en:

e un Jefe de la consultoria, encargado de gestionar el diagndstico y coordinar el equipo
e un experto en seguimiento y evaluacion, encargado en particular del desarrollo del estudio
basico.

El equipo formado debe tener las siguientes calificaciones y habilidades (los consultores pueden
agregar habilidades adicionales para lograr los objetivos establecidos):

- Educacién superior a nivel minimo de maestria, en ciencias ambientales (biologia,
agroforesteria, desarrollo rural, geografia, agronomia o equivalente) o ciencias sociales
(antropologia, sociologia con especial enfoque en organizaciones de base en América Latina).

- Un minimo de 10 afios de experiencia profesional general acumulada, incluyendo al menos 8
afios de experiencia profesional en la realizacidn de misiones de expertos, diagnodsticos,
evaluaciones intermedias o finales de proyectos de desarrollo rural en agrosilvicultura,
proteccidn / restauracidén de bosques y ecosistemas, y/o fortalecimiento de capacidades para
organizaciones indigenas en América Latina.

- Es esencial contar con experiencia demostrada en entornos de multiples partes interesadas en
los paises en desarrollo, en particular en los paises de América Latina; La experiencia con las
partes interesadas del gobierno y de la sociedad civil se considerara un activo. Sera un plus
tener experiencia especifica en la cuenca del Amazonas.

- Conocimiento sobre cambio climatico, compromisos globales y desafios relacionados con el
cambio climatico y la biodiversidad en los paises de América Latina.

- Conocimiento profundo de monitoreo y evaluaciéon (M&E), con experiencia en el trabajo con
bases de datos / software de monitoreo y evaluacion.

- Fluidez en espafiol, el dominio de las lenguas indigenas de la cuenca del Amazonas se considera
una ventaja para ciertas actividades.
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- Excelente dominio de las herramientas virtuales y colaborativas necesarias para reunirse de
forma remota con las partes interesadas (MS Teams, ZOOM o similares).

- Conocimientos generales sobre derechos humanos indigenas e incorporacién de la perspectiva
de género.

- Flexibilidad para trabajar bajo limitaciones de tiempo entre Europa y América Latina.

7.1  OTROS REQUISITOS

El consultor debe tener todas las licencias de software necesarias para realizar la tarea, especialmente
en lo que respecta al entorno virtual y las herramientas que se utilizaran para realizar la consultoria
(actividades remotas).

8 PROCESO DE SOLICITUD

Los candidatos / equipos interesados pueden expresar su interés enviando los siguientes documentos antes del
14 de mayo de 2023, 23:59 CET:
e Una carta de interés que describa:
a. Laoferta financiera
b. la propuesta técnica para cumplir con el mandato: descripcion de la comprension del
consultor de los mandatos, de la metodologia que se utilizard y un plan de trabajo claro
y elaborado (maximo 8 péginas).
c. CV actualizado de los miembros del equipo (mdximo 3 paginas) y distribucion clara de
roles entre cada consultor.
e Informacidén sobre tres referencias relacionadas con el trabajo.

La oferta técnica se evaluara principalmente con base en los siguientes criterios:
- Proyecto y alcance de la comprensién de la mision
- Comprension de las partes interesadas involucradas e inclusion de los primeros dentro de la
metodologia propuesta
- Metodologia clara con valor afiadido de los TdR
- Plan de trabajo detallado y realista respetando los plazos del proyecto
- Propuestas claras para tener en cuenta el enfoque multinacional en la metodologia
- Lasensibilidad de género se incluye dentro de la metodologia propuesta
- Serespeta el formato (no mas de 8 paginas)

La oferta financiera debe ser global, detallando equipamiento técnico, realizacién de misiones (si se
considera) y gastos logisticos.

Los demas criterios de seleccion se referiran a la experiencia del consultor o consultores (cf. véase la

seccidn "Se requiere experiencia y perfil' mas arriba). Las empresas de consultoria son bienvenidas a
aplicar, asi como el equipo de consultores independientes.

El proceso de solicitud se llevara a cabo en dos fases:

e Como primer paso, Expertise France establecerd libremente una lista restringida.
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e Los candidatos seleccionados serdn invitados a una entrevista. Expertise France podria solicitar
documentos adicionales (como informes de evaluacién de experiencias laborales pasadas). Los
honorarios por los servicios se negociaran con el candidato designado.

13



