
 

 

 

 

 

Terminos de Referencias  
 

Experto en Seguimiento y Evaluación de proyecto 
EUFORT-EC 

 

 
Título de la misión: Experto en seguimiento y evaluación de proyecto 
País: Ecuador 

Duración: 4 meses  
Equivalente media jornada  
 
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
Expertise France (EF) es la agencia pública para el diseño y ejecución de proyectos de cooperación 
técnica internacional. La agencia trabaja en cuatro ámbitos prioritarios: gobernanza democrática, 
económica y financiera; paz, estabilidad y seguridad; clima, agricultura y desarrollo sostenible; salud y 
desarrollo humano. En estos campos, Expertise France lleva a cabo misiones de ingeniería e 
implementación para proyectos de desarrollo de capacidades, movilización de conocimientos 
técnicos, así como una función de montaje de proyectos que involucra experticia pública y 
conocimientos privados 
 
El proyecto "Fortalecimiento de los mecanismos de Coordinación de Seguridad en Guayaquil" está 
financiado por el Instrumento de Política Exterior de la Unión Europea, será implementado por un 
Consorcio liderado por Expertise France (EF) con una duración de 18 meses. El proyecto tiene como 
objetivo contribuir a procesos de trabajo más eficientes y coordinados entre las instituciones 
estatales relevantes activas en la lucha contra el crimen organizado y favorecer así la adopción de 
medidas que contribuyan a reducir los flujos de tráfico ilícito de drogas desde Ecuador hacia la UE. 
 
DESCRIPCIÓN DE LA MISIÓN 
 
Objetivo principal  
Bajo la supervisión y orientación del director de proyectos EUFORT-CE, el experto en SyE se encargará 
de desarrollar sistemas e instrumentos de seguimiento y evaluación, garantizando que los acuerdos 
de supervisión y evaluación cumplan los acuerdos con los donantes y los requisitos del proyecto 
(Diseño y planificación del marco de SyE, recopilación y gestión de datos, rendición de cuentas, 
evaluación y aprendizaje). El/ella analizará e informará sobre la ejecución de las actividades del 
proyecto, medirá su impacto, supervisará el desempeño del proyecto en relación con la base inicial 
del proyecto y sugerirá formas de ajustar la estrategia para alcanzar los resultados esperados/definir 
nuevos resultados. El/ella también contribuirá a crear un entorno de aprendizaje constructivo en 
todos los niveles del proyecto, promoviendo buenas prácticas y recomendaciones clave para asegurar 
la sostenibilidad, las lecciones aprendidas y las ideas para futuras intervenciones. Asimismo, el 
experto deberá colaborar con el proyecto en la realización de documentos técnicos, tales como 
ayudas memoria, presentaciones e informes, en caso sea requerido.  
 
Objetivos específicos (Lista no exhaustiva) 
 
La.El experto.a trabajará con el equipo del proyecto para desarrollar y promover el uso del sistema 
MEAL a fin de garantizar que: 



 

 

 

 

 

1.  Los datos sobre las actividades del proyecto se recopilan de forma sistemática, se 
consolidan, analizan y comparten para apoyar la gestión del proyecto y aumentar el rendimiento de 
la HA. 
2.  Se han establecido mecanismos para la rendición de cuentas hacia arriba (donantes) y hacia abajo 
(beneficiarios). 
3.  Se dispone de datos basados en pruebas para medir el impacto del proyecto en los países 
destinatarios. 
4.  El aprendizaje del proyecto se captura y se aplica para mejorar las actividades y proyectos en 
curso y futuros. 
5. Se apoya la elaboración de documentos técnicos y productos de comunicación del proyecto, tales 
como informes, presentaciones, ayudas memoria y otros insumos requeridos, asegurando claridad, 
coherencia técnica y alineación con estándares del proyecto y donante 
 
El SyE del proyecto permite a la dirección del proyecto reorientar las acciones de forma reactiva en 
función de la evolución de los riesgos, la retroalimentación experimentada y los efectos del plan de 
acción sobre la consecución de los objetivos del proyecto (rendimiento). Por último, permite la 
evaluación global del proyecto (rendimiento, efectos, impacto). 
 
Description of tasks (non-exhaustive lists) 
El/la experto/a en SyE logrará esto mediante el diseño y la implementación de un marco/sistema 
integral de Monitoreo, Evaluación, Rendición de Cuentas y Aprendizaje (MEAL), garantizando la 
calidad del proyecto y el cumplimiento de los requisitos de reporte a los donantes, así como 
promoviendo y fomentando una cultura de aprendizaje compartido y rendición de cuentas dentro del 
equipo del proyecto (incluidos los socios implementadores). 
 
Diseño del marco de SyE del proyecto 

 Elaboración del Plan de Seguimiento y Evaluación (Plan MEL) para el seguimiento de los 
indicadores establecidos en el marco lógico. 

 Equipo de apoyo en la definición de las metas de referencia y del proyecto 

 Explorar los métodos de recopilación de datos para los indicadores (frecuencia, responsable, 
precisión) 

 Recopilar datos mensualmente 

 Presentar los datos a la dirección del proyecto para su presentación 

 Revisión anual de los indicadores y el marco lógico del proyecto 

 Preparar las condiciones para la evaluación final (TdR, selección del equipo de evaluación, 
reclutamiento) 

 Capitalización y difusión de resultados para que puedan ser transmitidos y compartidos con 
todas aquellas instituciones ecuatorianas que requieran. 

 
Garantizar la aplicación del plan y el marco de SyE, en consonancia con la HA y las políticas de SyE de 
la UE 

 Supervisar el plan de SyE del proyecto con actualizaciones continuas de los indicadores del 
proyecto para documentar sistemáticamente su desempeño e identificar las esferas en que 
se pueden introducir mejoras 

 Apoyar al equipo del proyecto en la planificación y ejecución de exámenes de proyectos para 
analizar los progresos 

 Trabajar con el equipo del proyecto para garantizar que las herramientas y los procesos de 
SyE se comprendan y apliquen adecuadamente en el curso del proyecto 



 

 

 

 

 

 Trabajar en cooperación con el jefe de equipo para garantizar que las herramientas y los 
procesos de SyE se utilicen correctamente para informar sobre el desempeño del proyecto 
en los informes sobre la marcha de los trabajos 

 Garantizar el cumplimiento del marco de SyE del proyecto con las políticas de SyE de la UE/FE 
 
Cualquier otra tarea relacionada con la misión, a petición de Expertise France, tales como la la 
elaboración de documentos técnicos y productos de comunicación del proyecto, informes, 
presentaciones, ayudas memoria y otros insumos requeridos, asegurando claridad, coherencia técnica 
y alineación con estándares del proyecto y donante 
 
Productos previstos (lista no exhaustiva) 

 Plan de SyE 

 Marco lógico actualizado con indicadores que reflejen los resultados de la fase inicial 

 Base de referencia que informa el valor inicial de todos los indicadores del proyecto 

 Actualización periódica del rastreador de indicadores 

 Informes de evaluación (contribución mínima) 

 Informes mensuales 

 Contribución a la presentación anual de informes a los donantes 
 

Formación y experiencia profesional: 

•        Licenciado (bachillerato + 5 años mínimo) en desarrollo internacional, economía del desarrollo, 
gestión de proyectos, ciencias políticas, sociología, estadística o cualquier otro campo adecuado para 
las misiones que se vayan a realizar; 

•       Experiencia profesional de al menos 5 años en proyectos de desarrollo y de al menos 3 años en 
funciones relacionadas con el SyE-aprendizaje de proyectos o programas, preferentemente en el 
sector agrícola, comercio, ambiental y/o gobernanza económica; 

•       Se valorará una experiencia de seguimiento y evaluación de proyectos que integren una 
dimensión de género y/o dimensiones medioambientales y sociales. 

 

Habilidades de trabajo: 

• Un conocimiento excelente de los instrumentos y métodos relacionados con la gestión del ciclo de 
proyectos, la gestión basada en los resultados, el control de calidad y la incorporación de una 
perspectiva de género; 

• Conocimiento de los principales instrumentos y métodos de SyE (cuantitativos y cualitativos) y su 
utilización sobre el terreno; 

• Buen dominio de las prácticas y herramientas de gestión de proyectos (marco lógico, 
programación, aplicación, informes, etc.) y conocimiento de las prácticas de los donantes; 

• Diseño, animación y evaluación de la formación de adultos en el ámbito del SyE; 

• Diseño, gestión de bases de datos y utilización de los datos para la comunicación con el público en 
general; 

• Buen dominio de los programas informáticos de recogida de datos (Kobo Tool Box, Survey CTO, 
ODK, etc.), de análisis de datos (RSPSS, Stata, etc.) y de visualización de datos (PowerBI); 

 



 

 

 

 

 

Competencias generales: 

•       Capacidad de trabajo en equipo y coordinación y/o gestión de equipos, excelente relación; 

•       Capacidad de planificación y organización: fuerte capacidad de trabajo y autonomía, flexibilidad, 
sentido de la organización, capacidad de respuesta, rigor para la recolección de información; 

•       Capacidad de redacción confirmada (informes, notas de síntesis, estrategias, etc.) 
•       Las aptitudes para hablar y escribir en inglés y/o francés es una ventaja; 


