West Africa Sustainable Ocean Programme (WASOP)


Expert international junior – coordination intersectorielle de l’économie bleue en Guinée

Position : Expert international junior : coordination intersectorielle de l’économie bleue en Guinée
Lieu : Basé à Conakry, République de Guinée (déplacements possibles le long du littoral)
Durée : 1 an (renouvelable) 
Type de contrat : CDDU

Contexte

WASOP

Le programme WASOP (West Africa Sustainable Ocean Programme), financé par l’Union européenne à hauteur de 59 millions d’euros, vise à soutenir une gestion intégrée et durable des ressources marines et côtières en Afrique de l’Ouest, tout en promouvant une croissance économique inclusive et compétitive. Il s’inscrit dans les grandes priorités internationales, notamment l’Agenda 2063 de l’Union africaine et le Pacte Océan de l’Union européenne, qui reconnaissent l’économie bleue comme un levier stratégique de développement durable.

Structuré autour de trois piliers complémentaires, WASOP vise à :
1. Renforcer la gouvernance océanique, en particulier pour une pêche durable (Pilier 1) 
2. Promouvoir une économie bleue durable et inclusive (Pilier 2 – mis en œuvre par Expertise France) 
3. Renforcer la préservation des écosystèmes marins et côtiers, en lien avec les populations locales (Pilier 3)

Le programme est mis en œuvre dans 13 pays côtiers d’Afrique de l’Ouest : Bénin, Cap-Vert, Côte d’Ivoire, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Liberia, Mauritanie, Nigeria, Sénégal, Sierra Leone, et Togo en partenariat avec la CEDEAO et la collaboration des organisations régionales. 

Le programme WASOP a été lancé en 2025 pour une période de 5 ans. L’équipe projet en charge du pilier 2 (WASOP Sustainable Blue Economy – SBE) est basée à Praia, au Cap Vert. 

LA FACILITE BLEUE

La Facilité Bleue fournit une assistance technique de manière réactive et flexible pour répondre aux besoins des pays et acteurs couverts par WASOP, en tenant compte de leur état d’avancement dans le développement d’une économie bleue durable et inclusive et des défis qu’ils rencontrent, notamment en termes de gouvernance, de financement et de capacités techniques.

CONTEXTE DE L’ASSISTANTE TECHNIQUE EN GUINEE 

La Guinée a commencé à structurer son économie bleue (EB) en 2020 avec l’élaboration d’une « pré-stratégie de développement de l’économie bleue en Guinée », suivie en 2021 par la stratégie EB, validée en novembre 2024. Des initiatives majeures sont en cours de mise en œuvre avec notamment l’appui de la Banque Africaine de Développement (BAfD) pour un projet de préparation pour le financement des activités d’un projet économie bleue (PPF - EB) mis en œuvre par la FAO. En parallèle de cette initiative, la Banque mondiale et l’AFD ont lancé en avril 2026 le projet Kounki destiné à moderniser et développer durablement le secteur de la pêche et de l'aquaculture. 

Dans ce contexte, le Gouvernement guinéen, par l’entremise du Ministère des Pêches et de l’Economie Maritime (MPEM), a soumis une requête d’assistance technique (AT) à la Facilité Bleue du programme WASOP SBE afin de soutenir la mise en place d’un mécanisme de coordination intersectorielle de l’EB en Guinée. Un tel mécanisme de coordination devrait permettre de lever un certain nombre de contraintes structurelles qui obère la mise en œuvre de l’EB en Guinée. 
Description de la mission
L’objectif de l’AT est de soutenir la mise en place d’un mécanisme de coordination intersectorielle de l’EB en Guinée. Au regard du contexte institutionnel guinéen, et avec la collaboration du Point Focal WASOP national nommé par les autorités, l’AT sera composée d’un expert international senior, en « perlé », et d’un expert international junior (objet de la présente fiche de poste) en résidence à Conakry. L’AT s’étalera sur une période de 2 ans renouvelable selon le calendrier du projet WASOP et les ressources disponibles. 

Sous la supervision du Responsable de la Facilité Bleue, et en collaboration étroite avec l’expert international sénior et le MPEM, les taches de l’expert international junior seront :

1. Contribuer à la mise en place d’un cadre de coordination interministériel de l’EB
· Préparation et suivi des échanges avec les différents ministères, la Primature, les PTF et les projets intervenant dans le domaine de l’EB ;
· Réalisation et mise à jour d’une cartographie des acteurs institutionnels, privés et des PTF concernés par l’EB en Guinée, ainsi que des initiatives et projets en cours ;
· Préparation opérationnelle des réunions et consultations : identification et mobilisation des participants, préparation des ordres du jour et documents de travail, rédaction des comptes rendus et suivi des décisions et recommandations ;
· Contribution à la préparation du cahier des charges et des outils de fonctionnement du cadre de coordination interministérielle ;
· Contribution à la rédaction du guide de mise en œuvre de l’EB et du plan d’action pour la mise en œuvre de l’EB en Guinée ;
· Contribution à la définition et à la mise en place des outils de suivi-évaluation du plan d’action, notamment les indicateurs, tableaux de bord et outils de reporting ;
· Appui à l’élaboration et au démarrage du plan de renforcement des capacités du personnel en charge de l’EB ;
· Suivi quotidien de l’avancement des activités et remontée régulière des informations à l’expert senior, au Point focal WASOP national et à l’équipe WASOP SBE. 
2. Organiser la coordination avec le secteur privé et préparer le plan de financement
· Appui à l’identification et à la mobilisation des représentants du secteur privé, des institutions financières, universités et centres de recherche, organisations de la société civile et autres parties prenantes pertinentes ;
· Préparation et organisation des réunions du comité de coordination public-privé-société civile et appui à son fonctionnement régulier ;
· Préparation des dossiers de réunion, rédaction des comptes rendus et suivi de la mise en œuvre des décisions et recommandations des différents mécanismes de coordination ;
· Contribution à la collecte et à la consolidation des informations nécessaires à l’élaboration du plan de financement de l’économie bleue ;
· Suivi de la mise en œuvre du plan d’action et actualisation régulière des outils de suivi-évaluation et du tableau de bord de l’EB ;
· Appui à la mise en œuvre du plan de renforcement des capacités et à l’organisation des activités de formation ;
· Coordination opérationnelle régulière avec les PTF et projets intervenant dans le domaine de l’économie bleue afin de favoriser les complémentarités et d’identifier les éventuels chevauchements ou besoins non couverts.
3. Développer des projets pilotes, organiser une table ronde des PTF et consolider le mécanisme de consultation intersectorielle de l’EB
· Assurer le suivi opérationnel du fonctionnement des mécanismes de coordination interministérielle et public-privé-société civile ;
· Appuyer la préparation et l’organisation de la table ronde des PTF, notamment à travers la collecte d’informations sur leurs priorités, instruments et interventions en cours ou envisagées ;
· Préparer les documents techniques et de synthèse nécessaires aux réunions bilatérales et à la table ronde, et assurer le suivi des engagements et pistes de financement identifiés ;
· Contribuer à l’identification, à la formulation et à la documentation des projets pilotes prioritaires, notamment à travers la collecte de données, la consultation des parties prenantes et la préparation de fiches projets ;
· Assurer le suivi de la mise en œuvre du plan d’action et l’actualisation du système de suivi de l’EB ;
· Poursuivre l’appui à la mise en œuvre du plan de renforcement des capacités ;
· Assurer le suivi quotidien des activités et produire les éléments nécessaires au reporting périodique de l’AT.
4. Améliorer le processus de coordination intersectorielle de l’EB et suivre le démarrage des projets pilotes
· Assurer le suivi régulier du fonctionnement des mécanismes de coordination et documenter les difficultés rencontrées, les résultats obtenus et les pistes d’amélioration ;
· Contribuer au diagnostic de la mise en œuvre de l’EB et à l’évaluation du fonctionnement du mécanisme de coordination intersectorielle ;
· Appuyer la mise en œuvre et le suivi des mesures d’amélioration proposées par l’expert senior ;
· Assurer le suivi opérationnel des projets pilotes, notamment à travers la collecte des informations relatives à leur état d’avancement, leurs résultats, leurs difficultés et leurs besoins d’accompagnement ;
· Actualiser le tableau de bord et les outils de suivi-évaluation de l’économie bleue ;
· Poursuivre l’appui au plan de renforcement des capacités et contribuer à l’identification des besoins résiduels ;
· Contribuer à la capitalisation de l’assistance technique et à la formulation de recommandations visant à assurer la pérennité du mécanisme de coordination au-delà de l’intervention WASOP.
Les objectifs et activités seront planifiés en lien avec l’expert international sénior et la coordination de la Facilité Bleue avec des priorités par semestre. Des rapports d’activité semestriels rendront compte du travail accompli, des problèmes rencontrés et des solutions mises en œuvre ainsi que les ajustements à apporter au travail de la période suivante. Des réunions mensuelles de suivi seront organisées (voir ci-dessous). 
Livrables prévisionnels majeurs
Les principaux livrables prévisionnels de l’assistance technique sont les suivants :
1. Cartographie des parties prenantes et des interventions en matière d’EB en Guinée ;
2. Cadre opérationnel de coordination interministérielle de l’EB ;
3. Guide de mise en œuvre de l’EB en Guinée ;
4. Plan d’action pour la mise en œuvre de l’EB en Guinée ;
5. Plan de renforcement des capacités des acteurs institutionnels en charge de l’EB,;
6. Cadre de concertation public-privé-société civile pour l’EB ;
7. Plan de financement de l’EB ;
8. Portefeuille initial de projets pilotes prioritaires ;
9. Rapport de la table ronde des PTF et feuille de route de mobilisation des financements ;
10. Livrables de suivi et de capitalisation.
Suivi de l’intervention
L’AT est déployée par WASOP SBE et suivie par un Comité de suivi présidé par le MPEM. Le Comité sera tenu au courant des avancées des activités. Les consultants lui soumettront leurs livrables pour contributions et validation. Une réunion mensuelle de suivi opérationnel et accompagnement sera organisée entre les deux experts internationaux, le point focal WASOP national et la DUE.
Profil souhaité
La mission sera conduite par un expert international sénior et un expert international junior. Le profil de l’expert junior devra correspondre aux exigences formulées ci-dessous. 

Formation 
Diplôme de niveau Master (Bac +5) préférablement dans une des disciplines suivantes : 
· Economie / Economie bleue ;
· Environnement ;
· Développement durable ;
· Politiques publiques / développement territorial / relations internationales ;
· Gestion des ressources halieutiques ;
· Autre discipline pertinente.
Expérience
· Plus de 4 années d’expérience dans un des domaines spécifiques d’intervention mentionnés ci-avant ;
· Expérience souhaitée dans la formulation de politiques publiques nationales ou sectorielles, la conduite de suivi/évaluation (et la mise en place d’outils). 
· Une expérience pratique de travail dans une institution ou une entreprise impliquée dans l’EB en Afrique de l’Ouest ou en Guinée serait un plus.
Compétences
· Expérience souhaitée dans un ou plusieurs secteurs de l’économie bleue mentionnés ci-avant.  
· Connaissance des conventions internationales dans les domaines de l’économie et du commerce, des secteurs économiques concernés par la présente mission, de l’environnement et des enjeux régionaux (façade Atlantique de l’Afrique de l’Ouest) ; 
· Capacité à participer activement à la structuration de programmes d’investissement et/ou d’assistance technique ;
· Bonne compréhension des rôles et responsabilités des différentes parties prenantes, y compris les autorités et les opérateurs des différents secteurs économiques, sociaux et environnementaux ;
· Parfaite maîtrise du français requise ; 
· Bonnes capacités organisationnelles et capacité à travailler de manière indépendante ;
· Bonne capacité rédactionnelle (rapports, notes de synthèse, etc.)
Informations complémentaires
La mission se déroulera en Guinée, principalement à Conakry, et comprendra des déplacements nationaux (essentiellement le long du littoral guinéen). L’expert sera basé dans les locaux du MPEM (à Conakry). Il sera supervisé par le Coordonnateur de la Facilité Bleue WASOP SBE (basé à Praia au Cap Vert).
Pour postuler, veuillez envoyer les documents suivants avant le 21 octobre 2026 à 09h00 UTC :
· Un curriculum vitae justifiant de la pertinence du profil et des expériences au regard de la mission ;
· Une lettre de motivation (maximum 1 page) ;
· Trois références professionnelles pertinentes, y compris les adresses électroniques et les numéros de téléphone ;

Date de prise de poste envisagée : novembre-décembre 2026

