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I. CONTEXTO Y JUSTIFICACION

1. Presentacion del proyecto

En el marco del Caribbean Investment Facility (CIF) de la Unién Europea (UE), un presupuesto fue otorgado a la
Agencia Francesa de Desarrollo para implementar un proyecto de fortalecimiento de la resiliencia de los
sistemas de salud y proteccion social, en respuesta a la crisis relacionada con el COVID-19 en Republica
Dominicana. El periodo de implementacién del proyecto se extiende hasta 2025.

El objetivo del proyecto es contribuir a reducir a corto plazo los impactos sanitario, social y econémico
remanentes de la crisis de COVID-19 para las poblaciones mas vulnerables de la Republica Dominicana, al tiempo
que busca reforzar la preparacion frente a futuros choques de indole sanitario, econdmico o natural. Para tal fin
se busca el fortalecimiento del sistema de vigilancia de la salud del pais y el desarrollo de medidas de proteccion
social.

Los objetivos especificos son:

1 Mejorar la capacidad de respuesta de la Republica Dominicana a las crisis sanitarias mediante el
fortalecimiento de su sistema de vigilancia para detectar y responder a las situaciones epidémicas de
forma temprana y eficaz de manera intersectorial, en linea con las normas del reglamento sanitario
internacional;

2 Fortalecer la estrategia nacional de proteccidn social adaptativa de la Republica Dominicana para que
las politicas y los programas de proteccion social sean mas capaces de responder rapidamente a las
necesidades de las poblaciones vulnerables frente a los choques y crisis actuales y futuros.

El proyecto contempla por un lado la implementacién de un programa de cooperacion técnica, implementado
por Expertise France, y por otro, la ejecucion de adquisiciones en equipamientos e infraestructura.

Los componentes y subcomponentes del proyecto son los siguientes:

Componente salud: Fortalecimiento del sistema de salud dominicano y su capacidad de preparacion y respuesta
a las crisis de acuerdo con las normas del Reglamento Sanitario Internacional y enfoque Una sola salud.

» Coordinacidén — Vigilancia — Sistema de informacién
» Refuerzo de los laboratorios
» Promocidn de la coordinacién y la vigilancia transfronterizas

Componente proteccidn social: Refuerzo de la resiliencia de los programas de proteccion social ante las crisis

> Fortalecimiento institucional y de los sistemas de informacién como medio de mejoramiento de
las medidas de asistencia y respuesta para apoyar a hogares y poblacién vulnerable ante las crisis

> Refuerzo de las capacidades de evaluacién y gestion de riesgos para anticipar, responder y
recuperarse de un desastre

» Mejora de las capacidades de recuperacidon para la restauracion de los medios de vida y las
condiciones de vida.



2. Situacion del sector de intervencion

La ultima crisis sanitaria reveld la importancia de reforzar sistemas resilientes, muy especialmente en lo que
refiere a la respuesta temprana de los programas sociales que representa la Proteccién Social Adaptativa -PSA-.

En el marco del componente de proteccidn social del proyecto, como parte del reforzamiento a las capacidades
de evaluacion y gestion de riesgos para anticipar, responder y recuperarse de un desastre, se contempla apoyar
al Gabinete de Politica Social y al Sistema social, en su conjunto, con ejercicios de monitoreo, evaluacion, andlisis
y generacién de evidencias de los programas sociales, para la toma de decisiones.

La politica social debe sustentar su eficiencia mediante el seguimiento y evaluacién de sus resultados con el fin
de valorar sus avances en términos de reduccién de la pobreza y de la construccién de una sociedad mas
igualitaria.

En el marco de la proteccién social adaptativa se propone llevar a cabo el desarrollo de indicadores para el
monitoreo de las intervenciones en caso de desastre, en procura de que la informacién emanada de un
monitoreo y evaluacion efectivos puedan ayudar a formular politicas publicas asertivas y fortalecer los programas
sociales en contexto de emergencia actuales.

El Gabinete de Politicas Sociales (GPS), por mandato del Decreto No.1082 04, contempla dentro de sus funciones
esenciales coordinar la formulacidn, ejecucion y evaluacién de las politicas sociales del Gobierno para promover
impactos en reduccién de la pobreza y lograr un mayor grado de equidad e inclusidn social. Como respuesta a
sus atribuciones, el GPS con el apoyo del Banco Mundial (BM) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
disefd el modelo conceptual y la plataforma informatica de un Sistema Integrado de Monitoreo y Evaluacion
(SIME) que pretende revisar de forma periddica los avances en cuanto al logro de los resultados e impactos de
los programas y/o proyectos de las instituciones que componen el GPS.

Desde sus inicios, en 2011, el modelo conceptual del SIME ha experimentado diversas modificaciones, con la
finalidad de adecuarlo al contexto cambiante o las demandas de los usuarios finales. Por lo tanto, se hace
necesario repensar el disefio conceptual original conjugando la pertinencia de los diversos cambios para de esa
forma optimizar su uso; asi como, implementar el modelo conceptual y metodoldgico resultante para verificar
su buen funcionamiento.

Desde el afio 2011 se han realizado varias acciones en torno al SIME (Sistema Integrado de Monitoreo y
Evaluacién) que han avanzado desde el desarrollo de un disefio conceptual general basado en las circunstancias
de la época, pasando por un primer desarrollo de una plataforma informatica que soportaria dicho sistema,
evolucionando luego hacia la inclusion de un cuadro de mando integral y una adaptacion del primer desarrollo
del sistema. Como parte de la estrategia de implementacién del SIME, en 2012 se inicid el proceso de desarrollo
informatico del Subsistema Operativo de Monitoreo (SOM), el cual se compone de los dos primeros mddulos
mencionados en el disefio del modelo conceptual. Como resultado se realizo el disefio del repositorio de datos,
la aplicacion informatica, el disefio de la aplicacion Web, la instalacion y la implementacién de la aplicacion
informatica, hasta llegar en el 2015, a la definicién de la necesidad de crear e implementar flujos de informacién
detallados dentro de un esquema global de interoperabilidad.

A finales de 2014 se inicié una consultoria para elaborar un Cuadro de Mando Integrar (CMI), lo cual modifico el
Modelo conceptual del SIME. Entre estas modificaciones estuvo el alcance y se incluyeron las instituciones
adscritas, entre otras. También, la légica inicial de agrupar los indicadores del SIME segun las etapas de la cadena
de valor del sector publico, fue sustituida por una clasificacién de los indicadores segln sectores sociales o
dimensiones.

Paralelo a la consultoria del CMI, en 2014, se retomd el desarrollo informatico del Mddulo Operativo de
Monitoreo con el objetivo de ampliar el alcance del desarrollo, implementacion y puesta en marcha del sistema
de informacion para el procesamiento de datos del Médulo Operativo de Monitoreo, y a su vez incorporar los
indicadores del CMI, que apuntan a medir el avance de los ODS.



Durante el 2018, se concluyd una consultoria para la optimizacién de la plataforma informatica del Subsistema
Operativo de Monitoreo (SOM). Paralelamente, se ha trabajado en el Inventario de Programas Sociales, para
orientar sobre la oferta de programas y proyectos. Por otro lado, el Departamento de Tecnologia se encuentra
en la implementacion de un proyecto sobre interoperabilidad con el objetivo de mejorar el “intercambio
electrénico de datos entre las instituciones del GPS”. Se espera que esta plataforma facilite el intercambio de
datos y la implementaciéon del SIME.

En el 2022, se realizd el desarrollo de la Plataforma informatica del SIME (4 mddulos) y Dashboard, talleres para
la mejora de registros administrativos.

En el 2022, se realizd una consultoria de capacitacion de registro administrativos para aportar a mejorar la
capacidad de las instituciones para la captura de los registros administrativos de calidad.

A finales del 2022, se realizé la consultoria de la capacitaciéon de Analitica de Datos y Herramienta Moderna
(Power Bi), la cual buscaba desarrollar las habilidades para el analisis de indicadores y apoyar el monitoreo de
los programas sociales para evaluar la contribucion de las acciones y/o programas sociales del GPS.

En la actualidad se ha estado realizando pruebas y consultas en el sistema, logrando realizar un levantamiento
con algunas mejoras, las cuales han sido compartidas y socializadas con la Direccion de TIC del Gabinete. Para el
afio proximo (2025) se espera que tecnologia pueda aplicar las mejoras, segln el nivel de complejidad del
requerimiento.

De igual manera, se ha estado trabajando con la puesta en marcha del sistema con dos areas del GPS (Punto
Solidario y Programa Oportunidad 1424). En este sentido, se han trabajado diferentes reportes en Power Biy
han sido cargados al sistema para su usabilidad. Para el proximo afio se prevé seguir trabajando con la
implementacion y puesta en marcha con las demas areas del GPS e incluyendo instituciones adscritas.

El efecto final de la implementacidn del SIME es lograr un cambio en las instituciones en cuanto a la generacion
de informacién de calidad, oportuna y confiable sobre la produccién de servicios, a la incorporacion de una
cultura de seguimiento y evaluacién como parte integral de la gestion. Se prevé que este sistema sirva como
instrumento de monitoreo de los programas y proyectos sociales que ejecutan las entidades que integran al GPS
y a su vez pueda apoyar la elaboracién de investigaciones relativas al area social.

Se espera que esta experticia técnica contribuya a que el sistema de protecciéon social pueda mejorar el
desempefio y determinar el impacto de los resultados alcanzados a través de los programas sociales disefiados
como respuesta a desastres y situaciones de emergencia.

3. Papel de la institucion

El GPS es una institucion que se rige bajo los decretos 28-01, 1082-04 y 1251-04, los cuales lo definen como una
instancia de articulacién de la formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas incluidos en el
Sistema de Proteccidon Social de Republica Dominicana, basado en tres ejes principales: programas de
transferencias condicionadas, programas de desarrollo humano y social y programas de inclusién econdémica.

Actualmente, el sector de proteccidn social, bajo el liderazgo y coordinacién del GPS, se encuentra en el proceso
de formulacion e implementacion de la Estrategia Integral de Proteccion Social Adaptativa -EIPSA-, proceso este
que también esta siendo cursado a través del proyecto.

A nivel de la EIPSA se vislumbra la instauracién de un sistema de MyE efectivo y especifico para los programas

en contexto de emergencia.

El marco legal que establece los Sistemas de Monitoreo y Evaluacidn institucionales, se apoya de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END 2030) art. 37, donde se crea el Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion, como



parte integral del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica. Subsecuentemente, el Decreto 267-15
gue define el Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion de la siguiente manera: “es el conjunto articulado de
diversos sistemas institucionales de informacidn que abarcan los diferentes procesos de planificacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas planes, programas y proyectos publicos que permite verificar de manera
sistematica el grado de cumplimiento de los objetivos y metas; asi como, medir y evaluar la eficacia, eficiencia,
calidad, impacto y sostenibilidad de las acciones del gobierno orientadas a las realizaciéon de los objetivos
definidos por el Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica”.

El Departamento de Monitoreo y Evaluacidn, bajo la Direccién Técnica del Gabinete de Politica Social (GPS), en
su rol de responsable del seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas, programas y proyectos sociales
es responsable de asegurar que las intervenciones sociales cumplan con sus objetivos previstos y contribuyan
efectivamente al desarrollo social y econdmico del pais.

La Direccidn Técnica, apoyada por un equipo profesional de asistencia técnica y supervisada por el Coordinador
del Gabinete, proporciona soporte especializado en politicas sociales. Esta direccién no solo coordina la
formulacién de programas, sino que también realiza el seguimiento y evaluacién de estos, asegurando que las
politicas sociales se materialicen de manera efectiva.

El Monitoreo y la Evaluacion, es esencial:

e  Para mejorar las politicas que atienden distintas problematicas a las que se enfrenta la poblacién.

e Para mejorar la toma de decisiones, pero no solo en términos de la gestién de recursos, puesto que la
politica se debe orientar hacia la obtencién de resultados concretos en la poblacién.

e Para fortalecer la rendicién de cuentas, explicando a la ciudadania dénde y como se usan los recursos
publicos.

Las operaciones de las instituciones que constituyen el GPS generan datos que constituyen un insumo esencial
para el monitoreo y la evaluacién de los programas y/o proyectos ejecutados o en ejecucion, por lo tanto, se
hace necesario organizar estos flujos de informacion para generar estadisticas que permitan medir el aporte de
las intervenciones en las metas y objetivos establecidos, ademas de generar datos para analisis e investigaciones
sociales.

Il. DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERTICIA

En el marco del proyecto, Expertise France necesita contratar a un/a especialista de referencia internacional para
que, en coordinacidon con el departamento de Monitoreo y Evaluacién de Politicas, Programas y Proyectos
Sociales de la Direccidn Técnica del Gabinete de Politica Social, curse el proceso de desarrollo de indicadores
para el monitoreo de las intervenciones en caso de desastre, en el Sistema Integrado de Monitoreo y Evaluacién
(SIME), en procura de que la informaciéon emanada de un monitoreo y evaluacién efectivos puedan ayudar a
formular politicas publicas asertivas y fortalecer los programas sociales en contexto de emergencia actuales.

Se vislumbra una experticia, contentiva de una mision de cooperacion técnica a terreno, que curse el proceso
haciéndose acompanar del equipo técnico institucional en el desarrollo de los componentes de la asistencia
técnica, de manera que se constituya un espacio de ensefianza metodoldgica e instauracidon de capacidades,
dando soporte en acciones previas, posteriores y complementarios a la misién.

Considerando la transversalidad de la tematica a la luz del Sistema de Proteccién Social y que el sistema e
indicadores a desarrollar atenderian los programas e iniciativas que el sistema cursa en contexto de emergencia,
el proceso se desarrollard considerando la co-participacion de las instancias que conforman o se vinculan al
sistema, de manera especial, el SIUBEN, SUPERATE y la ADESS, considerando el proceso de fusion. Se considera



también la instauraciéon de una mesa de trabajo para el curso del proceso de referencia, como recurso para la
formulacidn colectiva y el consenso del desarrollo.

I1I.DESCRIPCION DE LAS TAREAS

El/la especialista sera responsable de la produccién de todos los entregables finales esperados de la experticia,
los cuales deberan ser revisados, validados y aprobados por el equipo del proyecto y las instituciones
involucradas, asignado a tales fines por los representantes correspondientes. Sera también responsable de la
coordinacién e implementacién de las actividades necesarias para la produccién de estos entregables.

Las actividades se realizaran de forma participativa, mediante jornadas y talleres de trabajo, encuentros técnicos
y consultas a partes interesadas. Entre las principales tareas que se esperan del experto/a, se incluyen:

i) Fase de preparacion
Después de la notificacion del contrato, se debera:

- Organizar unareunion de lanzamiento con los socios/partes interesadas a fin de aclarar las expectativas,
comprobar la buena comprensién del mandato, ajustar los objetivos de la experticia/misién, asi como
perfeccionar la metodologia y el plan de trabajo.

— Realizar una revisién documental y técnica sobre el SIME, u otros documentos que aporten a la
elaboracién de indicadores en caso de emergencia, que identifique la informacion existente y faltante,
guie las reflexiones a realizar, ademas de las vias ya identificadas y enriquezca la metodologia de la
intervencion y el proceso de desarrollo de indicadores.

- Sobre la base de entrevistas preliminares y un analisis inicial de la documentacién disponible, elaborar
una nota metodoldgica (que no debe exceder las 5 paginas).

- Estafase preparatoria validara la metodologia y cronograma propuesto por el/la experto/a.

ii) Fase de realizacion
La experticia deberia incluir:

— Sesiones de trabajo participativas con las partes interesadas del proyecto y el equipo del proyecto en el
terreno.

- Redaccidn de actas de reuniones y gestidn de listas de asistencia en los espacios llevados a cabo.

- Facilitacion y conduccidon metodoldgica de espacios de trabajo con el equipo técnico institucional e
interinstitucional para garantizar el proceso de ensefianza metodoldgica e instauracion de capacidades.

- Facilitacion y conduccién metodoldgica de espacios de trabajo para el desarrollo de los indicadores

- Coordinacién de la experticia y plan de trabajo.

- Elaboracién de documento técnico-metodoldgico sobre el desarrollo y gestion de los indicadores.

- Elaboracion de matriz de indicadores priorizados y fichas técnicas (fichas de metadatos), donde se
identifiquen las fuentes y tipo de datos necesarios para la medicién de los indicadores.

- Anadlisis de factibilidad de célculo de los Indicadores, que contenga un analisis de factibilidad del calculo,
en funcidn de las fuentes de informacidn identificadas, para todos los indicadores propuestos.

- Disefiar, en caso de ser necesario, instrumentos de recoleccién para el desarrollo de indicadores para el
monitoreo de las intervenciones en caso de desastre.



iii) Fase de presentacion de informes y redaccion de los entregables

- Redaccién de informes finales, debera incluir matriz de indicadores priorizados y fichas técnicas
finales, u otros documentos relacionados con la experticia técnica.

- Desarrollo de taller de transferencia de conocimiento, contentivo de material didactico

- Reuniones de restitucion y clausura.

- Establecer una estrategia de implementacién de los indicadores en el SIME, donde incluya el paso a
paso para su alimentacidn en el sistema.

- Elaborar presentacion ejecutiva del proceso: metodologia, indicadores, relevancia, impactos, entre
otros, a utilizarse en espacios de socializacion.

Inclusién de dimensiones transversales

Expertise France reconoce la importancia de incluir dimensiones transversales en las politicas y los
sistemas de salud y proteccidn social. Los siguientes temas transversales deben ser debidamente
integrado en la planificacién e implementacién de la actividad:

- Ilgualdad de género;
- Sostenibilidad medioambiental;
- Inclusion social y econdmica de los grupos vulnerables.

IV. ENTREGABLES ESPERADOS

1. Entregables

Entregable 1: Una nota metodoldgica, que detalle el enfoque de trabajo, las herramientas y métodos que deben
usarse, un andlisis de riesgos, etc. Considerando el taller técnico intersectorial, la nota metodolégica debera
contener los objetivos, la metodologia, el contenido y el calendario, lo que debe ser validado por los socios/
partes interesadas.

Entregable 2: Términos de referencia de la mision/visita en terreno incluyendo la agenda de la mision, detalles
de las reuniones y sesiones de trabajo que se realizaran, las personas que se reuniran, etc., lo que debe ser
validado por los socios/ partes interesadas.

Entregable 3: Informe de misién / visita en terreno a partir del modelo proporcionado [plantilla #03 del kit que
se lo pondra a disposicion], que incluye un resumen de todas las reuniones previas y posteriores a la asistencia;
minutas; materiales utilizados (ppt, fotos..)

Entregable 4: Informe preliminar que presente la definicién del alcance del monitoreo y la evaluaciéon y los
indicadores de PSA a instaurar, considerando un proceso de co-contruccidon y consenso con las instancias
vinculantes a la luz de su misionalidad y que serdn objeto del monitoreo y evaluacién.

Entregable 5: Adecuacién dentro de uno de los mddulos del SIME una seccidn para los indicadores de PSA.

- Esta propuesta debera contener las consideraciones producto de la mesa de trabajo interinstitucional,
de manera que la misma cuente con el consenso/ aprobacién que permita el desarrollo, en procura de
la sostenibilidad del proceso.



- lgualmente deberan cursarse espacios de trabajo con el equipo técnico institucional para garantizar el
proceso de enseiflanza metodoldgica e instauracién de capacidades.

- Complementando al documento de sistematizacion, deberd estructurarse una presentacién ejecutiva
del ejercicio de desarrollo de indicadores.

Entregable 6: documento técnico-metodoldgico donde se sistematice el proceso de formulacidn, uso y gestién
de los indicadores de emergencia PSA. Mismo que se constituya en recurso didactico para la sostenibilidad en la
implementacion de esta seccion especializada del SIME y que contemple los cédigos y permisos con apoyo de Tl
en caso de ser necesario.

Este documento debera incluir matriz de indicadores PSA priorizada y fichas técnicas (fichas de metadatos),
donde se identifiquen las fuentes y tipo de datos necesarios para la medicién de los indicadores.

Entregable 7: Informe técnico individual de cierre de experticia segin formato (modelo proporcionado). El
informe debe reflejar las tareas realizadas durante las fases, asi como las minutas, listas de participantes en las
reuniones y espacios técnicos.

2. Formatos

Todos los entregables y productos de la actividad (informes, presentaciones, etc.) deben ser conformes a los
formatos y modelos proporcionados por el equipo de proyecto.

Todos los entregables y productos deben enviarse en versidn electronica editable Microsoft Word [docx],
PowerPoint [ppt] y Excel [xIsx], o en formato equivalente OpenDocument. No se aceptaran documentos
electrdnicos no editables como "formato de documento portatil" (PDF).

El equipo de proyecto proporcionara los modelos de presentacidn electrénica que deberan utilizarse durante la
actividad/misién. Estos modelos estan en formato Microsoft PowerPoint y cumplen con la carta grafica del
proyecto. Estos modelos deberan ser utilizados como unico formato por todos los miembros del equipo de
misidn. Deberan ser usados para todas las presentaciones realizadas por el equipo de mision durante la actividad.

Todas las versiones de los entregables u otros productos utilizados o producidos durante la actividad/mision
deben incluir la siguiente cldusula de no-responsabilidad:

"Clausula de no-responsabilidad:

La responsabilidad de esta publicacion recae exclusivamente en sus autores. La Union Europea, la
Comision Europea, la AFD y los socios implementadores del proyecto y el equipo de proyecto no podrdn
ser considerados responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en ella.”

Las personas contratadas podran consultar los formatos que se les proporcionard después de su
contractualizacion.

Todos los entregables deberan suministrarse en espaiiol.

3. Presentacion y aprobacion

Todas las versiones de entregables (borrador, finales u otras) deberdn enviarse directa y Unicamente al equipo
de proyecto a menos que el equipo de proyecto indique lo contrario por escrito.

Entregable Mes 1 Mes 2 Mes 3
El X




E2 X
E3
E4
E5
E6 X
E7 X

Proceso de aprobacion

Los comentarios del equipo del proyecto y las instituciones involucradas deben presentarse a mas tardar 15 dias
laborables después de la recepcidn del borrador del entregable.

La integracién de las observaciones tendra que ser llevada a cabo por los expertos movilizados dentro de 5 dias
laborables, tras su recepcién.

La version final debe ser validada por el equipo del proyecto y las instituciones involucradas en un plazo de 10
dias laborables.

El reembolso de los gastos relacionados con la misidn y los pagos definitivos a los/las expertos/as solo estaran
autorizados después de la aprobacién de los entregables finales por parte del equipo de proyecto y las
instituciones involucradas.

V. PERFIL Y REQUISITOS

El/la especialista debera corresponder al siguiente perfil técnico:
Area de especializacién Politicas Publicas- sociales/ Prevencién de Desastres & Preparacién

Competencias/habilidades especificas: Monitoreo y evaluacion (M&E)/ Investigacion: métodos
cualitativos, cuantitativos y modelos y enfoque tedricos

Criterios (esenciales/requeridos):

° Titular de un diploma de nivel master en ciencias sociales o administrativas, economia,
estadisticas, u otra area relacionada.

. Experiencia de al menos cinco (5) afios en monitoreo y evaluaciéon y/o gestién de
proyectos en tematicas relacionadas a las politicas sociales y/o desarrollo de
investigaciones, preferiblemente en tematicas relacionadas a las politicas sociales.

. Al menos dos (2) experiencias en levantamientos de informacidén con metodologias
cualitativas (entrevistas, grupos focales, etc.).

. Experiencias de al menos dos (2) afios respecto a los procesos de recopilacion, analisis

y presentacion de datos.

. Al menos una experiencia en elaboracién de instrumentos de recoleccién de
informacion.
. Al menos dos (2) experiencias en el desarrollo y facilitacion de talleres/capacitaciones.

. Preferible experiencia de sistematizaciones previas de programas o proyecto.



. Experiencia en la implementacién de metodologias mixtas de investigacién

(cualitativas y cuantitativas).

. Conocimientos y/o manejo de Sistemas de Gestidn de Informacion.
. Experiencia en prevencion de desastres y/o en la gestion de riesgos.
. Dominio perfecto oral y escrito del idioma espafiol.
. Aptitudes:
> Aptitud para trabajar en equipo.
> Sensibilidad hacia un enfoque intercultural e interinstitucional a nivel
nacional.
> Cualidades de organizacion, rigurosidad y capacidad de sintesis.
> Cualidades relacionales.
> Autonomia y sentido de responsabilidad.

VI. ASPECTOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS

El servicio debe incluir trabajo previo y posterior a la experticia, segin una distribucidon que tendra que ser
aprobada. Una distribucion puede ser la siguiente:

Preparacion Trabajo sobre el terreno | Informes y entregables | Total

5 5 15 25

Expertise France se encarga de los aspectos logisticos de la misién que incluyen la compra del pasaje de avidén y
el pago de los viaticos. El/la especialista deberd estar dotado de los medios técnicos y de comunicacidn
necesarios para la implementacién de la misién (computador, teléfono, internet, etc.).

El/la especialista debe respetar las normas de seguridad establecidas por Expertise France (transporte,
alojamiento, etc.).

El equipo de Expertise France en la sede (gerente de proyecto) y en Republica Dominicana (equipo de proyecto
en el terreno) brindara apoyo en términos de apoyo logistico, coordinacion de la mision y articulacion con las
instituciones dominicanas involucradas y la AFD.

VIl. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Utilizar la plataforma GEX de Expertise France para contestar a la convocatoria enviando su candidatura antes la
fecha limite indicada en el aviso de publicacién.

El dossier debe incluir:



a) La propuesta técnica debe incluir el disefio metodoldgico del trabajo a realizar y el CV, asi como también
las referencias de trabajos similares hechos para otras instituciones. La metodologia no podrd exceder las
2000 palabras.

b) Propuesta financiera: un presupuesto detallado especificando los honorarios fijos (precio por dia de
trabajo) y monto global. El presupuesto se presentara en euros e incluira todos los impuestos y tasas.

VIIl. CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccidn se basard en los siguientes criterios que se valoraran a través de la informacién contenida
en las propuestas técnicas, los CVs y entrevistas:

e Competencias relacionadas con la misién de experticia
e  Experiencia relacionada con el area técnica de la misién de experticia
e Afos de experiencia en el sector publico

Propuesta técnica y experiencias CV 80
Oferta financiera 20
TOTAL 100
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