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TERMES DE RÉFÉRENCE
Point Focal National
Projet CORAC 5-6 – Mesures d'accompagnement pour la réalisation des corridors stratégiques d'Afrique centrale

	Intitulé du poste
	Point Focal National – Projet CORAC 5-6

	Pays / Zone géographique
	République centrafricaine (RCA)

	Lieu d'affectation principal
	Bangui, République centrafricaine

	Type de contrat
	CDD d'un an de droit centrafricain, reconductible une fois

	Durée de la mission
	Long terme – 12 mois, renouvelable une fois

	Positionnement hiérarchique
	Sous l'autorité directe du Chef de Projet CORAC 5-6, de l’Adjoint Chef de Projet et du Coordinateur du Corridor 6

	Référence
	CORAC56-TDR-PFN-RCA



1. Contexte et description du projet
Le projet CORAC 5-6 (« Mesures d'accompagnement pour la réalisation des corridors stratégiques d'Afrique centrale ») est financé par l'Union européenne dans le cadre de l'initiative Global Gateway, pour un montant de 30 millions d'euros, sur la période novembre 2025 – octobre 2029. Il est mis en œuvre par un consortium conduit par Expertise France (chef de file), associant la FAO, la CNUCED et l'Organisation mondiale des douanes (OMD).
Le projet vise à renforcer la gouvernance, la performance logistique, la facilitation des échanges, la sécurité des transports et la compétitivité économique des deux corridors stratégiques suivants :
1. Corridor 5 : Libreville/Kribi/Douala – N'Djamena
1. Corridor 6 : Douala/Kribi – Bangui – Kampala

Dans ce cadre, plusieurs activités prévoient l'octroi de subventions à des institutions publiques, organismes régionaux et structures spécialisées afin de mettre en œuvre des actions de renforcement des capacités, de modernisation et de digitalisation des systèmes de transport, d'observation des pratiques anormales, de contrôle des charges à l'essieu et de réduction des émissions carbone.
2. Description du poste
Le Point Focal National a pour mission principale d’assurer, au niveau de la République centrafricaine, la coordination opérationnelle, la facilitation institutionnelle et le suivi rapproché de la mise en œuvre du projet CORAC 5-6.
Il/elle agit comme interface privilégiée entre les instances de pilotage du projet et les acteurs nationaux concernés, afin de garantir l’alignement des activités sur les priorités nationales, la mobilisation effective des parties prenantes, la qualité du dialogue institutionnel et la bonne exécution des activités programmées dans le pays.
Le Point Focal National est placé sous l’autorité du chef de projet CORAC 5-6, de l’adjoint chef de projet et du Coordinateur du Corridor 6, et travaille en liaison étroite avec les responsables de composantes ainsi qu’avec les structures nationales partenaires du projet.
Au plan institutionnel, le poste occupe une fonction de coordination technique et relationnelle, sans nécessairement se substituer aux responsabilités de pilotage stratégique ou de décision relevant du chef de projet, de l’adjoint chef de projet, du Coordinateur du Corridor 6 ou des autorités nationales compétentes.
Le titulaire du poste assure un rôle de relais national, de facilitation, d’alerte et de consolidation de l’information. Il/elle entretient des relations régulières avec: 
· Les ministères et administrations concernés, 
· Les bénéficiaires directs du projet, 
· Les partenaires d’exécution, 
· Les collectivités ou services déconcentrés concernés, ainsi que 
· Toute autre partie prenante nationale impliquée dans la mise en œuvre

Le Point Focal National est responsable de la bonne coordination opérationnelle des activités du projet en République centrafricaine. À ce titre, il/elle: 
· Veille à la préparation et à l’organisation des activités nationales du projet, 
· Suit l’état d’avancement des actions, 
· Identifie les contraintes de mise en œuvre, 
· Propose des mesures correctives, 
· Sécurise la circulation de l’information entre les parties prenantes et contribue au respect des calendriers, des engagements et des résultats attendus.

Le poste comporte une responsabilité élevée en matière de : 
· Coordination quotidienne, 
· Représentation technique, 
· Suivi des parties prenantes, 
· Reporting opérationnel, 
· Gestion de l’interface institutionnelle et appui à la prise de décision.

Il ne s’agit pas d’un poste de direction stratégique du projet, mais d’un porte-clés de pilotage opérationnel national.


3. Tâches et responsabilités
1. Le Point Focal National exerce notamment les responsabilités suivantes :
1. 
· Il/elle assure la coordination opérationnelle des activités du projet en République centrafricaine, en lien avec la chefferie de projet et les responsables de composantes. 
· Il/elle veille à la bonne préparation, à la tenue et au suivi des réunions, ateliers, missions, consultations et autres activités prévues dans le cadre du projet.
· Il/elle facilite les relations de travail avec les administrations nationales, les institutions partenaires et les bénéficiaires. À ce titre, il/elle appuie la mobilisation des acteurs concernés, contribue à l’obtention des validations nécessaires, facilite l’accès à l’information utile et soutient l’ancrage institutionnel du projet.
· Il/elle assure un suivi rapproché de l’exécution des activités au niveau national. Il/elle consolide les informations relatives à l’avancement, aux difficultés rencontrées, aux points de blocage, aux risques émergents et aux décisions requises, puis les transmet à la chefferie de projet sous une forme exploitable.
· Il/elle contribue à la cohérence d’ensemble du projet au niveau national, en favorisant la coordination entre composantes, la lisibilité des interventions et l’alignement avec les priorités, cadres institutionnels et dynamiques nationales.
· Il/elle prépare des notes de synthèse, comptes rendus, tableaux de suivi et éléments de reporting. Il/elle participe à la production des rapports techniques et à la documentation des résultats, réalisations, contraintes et leçons apprises.
· Il/elle appuie l’organisation des missions de supervision, de coordination ou d’évaluation et facilite les interactions entre les équipes du projet et les acteurs nationaux.
· Il/elle joue enfin un rôle d’alerte précoce sur tout élément susceptible d’affecter la mise en œuvre du projet, qu’il s’agisse de retards, de difficultés de coordination, de risques institutionnels, de résistances d’acteurs ou de besoins d’arbitrage.
1. 
1. Le poste doit permettre d’obtenir les résultats suivants : une coordination nationale plus fluide et plus réactive, une meilleure articulation entre le projet et les administrations centrafricaines, une mobilisation plus efficace des bénéficiaires et partenaires, une remontée plus fiable des informations opérationnelles, une réduction des retards liés à la coordination et une amélioration globale de la qualité d’exécution du projet au niveau national.
4. Qualifications et expériences requises
Formation
1. Diplôme de niveau Bac+3 minimum en gestion de projet, finance, comptabilité, contrôle de gestion, droit public, administration publique, relation institutionnelle et animation d’acteurs multiples ou discipline équivalente.
Expérience professionnelle
· Minimum 5 ans d'expérience professionnelle ;
· Minimum 3 ans d'expérience avérée en relation institutionnelle et animation d’acteurs multiples;
· Expérience sur des projets financés par l'Union européenne, l'AFD ou d'autres bailleurs de fonds internationaux ;
· Expérience avec des administrations publiques africaines souhaitée ;
· Une expérience en Afrique centrale ou sur des projets de facilitation des échanges sera un atout.
Compétences requises
1. Le titulaire du poste doit démontrer de fortes capacités de coordination, d’organisation et de suivi. Il/elle doit être capable de gérer plusieurs interlocuteurs, de prioriser les actions, de sécuriser les échéances et de maintenir une bonne circulation de l’information.
1. Le poste exige d’excellentes capacités relationnelles et institutionnelles. Le titulaire doit savoir dialoguer avec des interlocuteurs de niveaux variés, représenter le projet avec professionnalisme, faciliter les convergences et gérer avec tact les situations sensibles.
1. De bonnes capacités rédactionnelles et analytiques sont indispensables, notamment pour produire des notes, synthèses, comptes rendus et rapports de qualité.
1. Le candidat doit également faire preuve de rigueur, d’autonomie, de réactivité, de diplomatie, de discrétion professionnelle et d’un sens élevé de la responsabilité.
1. La maîtrise du français est indispensable. La connaissance de l’anglais constitue un atout selon l’environnement du projet et les partenaires impliqués.
1. Maîtrise d'Excel et des outils bureautiques.
5. Livrables attendus
Les principaux livrables attendus du Point Focal National sont les suivants :
· Un plan de coordination opérationnelle nationale, mis à jour périodiquement, précisant les activités, interlocuteurs, échéances critiques et points de vigilance.
· Il/elle élabore des rapports périodiques de suivi de la mise en œuvre du projet en République centrafricaine, faisant ressortir l’état d’avancement, les résultats intermédiaires, les difficultés rencontrées, les risques identifiés et les actions correctives proposées.
· Il/elle fournit des notes d’analyse et de facilitation institutionnelle destinées à appuyer la chefferie de projet dans ses interactions avec les parties prenantes nationales.
· Il/elle prépare les comptes rendus et relevés de décisions des réunions de coordination nationale ou des rencontres avec les administrations et bénéficiaires.
· Il/elle tient à jour une cartographie des parties prenantes nationales, incluant les rôles, niveaux d’engagement, attentes, points de sensibilité et modalités de coordination.
· Il/elle contribue aux rapports techniques du projet, notamment sur le volet national, ainsi qu’à toute documentation demandée dans le cadre du suivi-évaluation, de la capitalisation ou des missions de supervision.
6. Positionnement au sein du projet
Le/la Point Focal National travaille sous l'autorité du Chef de Projet CORAC 5-6, de l’Adjoint Chef de Projet et du Coordinateur du Corridor 6, et en coordination fonctionnelle avec :
· Les Responsables de composantes 1, 2, 3 et 4 ;
· L’Expert technique « contrôle des charges à l'essieu » ;
· La Direction administrative et financière (DAF) d'Expertise France ;
· La Direction des affaires juridiques (DAJ) d'Expertise France ;
· Les partenaires du consortium (FAO, CNUCED, OMD) ;
· Les bénéficiaires des conventions de subvention ;
· La Délégation de l'Union européenne en République centrafricaine.

Ce poste constitue une fonction clé pour la bonne exécution du projet CORAC 5-6.
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