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Initiative des Centres d'Excellence de I'Union Européenne pour la réduction des
risques nucléaires radiologiques, biologiques, et chimiques (NRBC)

Projet P108 NDICI THREATS FPI /2024 /453-740

Renforcement du cadre juridique et des capacités techniques en matiere de
sécurité, défense et fraude alimentaire au sein des pays de la facade Atlantique
africaine

Termes de références

I. Information générales

Expertise perlée en Genre et Suivi, Evaluation, Redevabilité

Intitulé de la mission e BT

Facade Atlantique africaine : Bénin, Cameroun, Gabon, Cote

Pays ou zone géographique d'Ivoire, Liberia, Mauritanie, Maroc, Sénégal, Sierra Leone,
Togo

Référence du projet Projet P108 - 24SSE0C263

Mobilisation 70 jours estimés

Date de démarrage souhaitée ASAP

II. Contexte du projet

Le projet P108 vise a renforcer la sécurité alimentaire et a prévenir les fraudes
alimentaires dans la fagade Atlantique de I’Afrique. L’objectif est d’améliorer les cadres
législatifs, les capacités techniques et les moyens de réponse aux crises alimentaires en
mettant un accent particulier sur l'intégration de la dimension genre et sur le suivi-
évaluation des actions mises en place.

L’expertise en genre est essentielle pour s’assurer que les femmes, souvent en premiere
ligne de la transformation et de la distribution alimentaire, soient intégrées aux actions et
bénéficient des avancées du projet. L’expertise en SERA (Suivi, Evaluation, Redevabilité
et Apprentissage) garantira quant a elle que le projet soit mis en ceuvre efficacement et
que les résultats soient mesurables et alignés avec les attentes des parties prenantes.
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Description de la mission

Sous 'autorité du Chef de projet, I'expert(e) en Genre & SERA aura pour mission de :

1. Genre (80 % du temps) :

Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie d’intégration du genre a toutes les
étapes du projet.

Produire une analyse genre des parties prenantes impliquées dans la sécurité
alimentaire, la défense et la fraude alimentaire dans la région.

Proposer des recommandations pour renforcer la participation des femmes et des
organisations de femmes dans les politiques et initiatives de sécurité alimentaire.
Concevoir des indicateurs de suivi spécifiques au genre et assurer leur suivi dans
le cadre des actions du projet.

Sensibiliser les parties prenantes aux enjeux du genre et proposer des formations
adaptées.

Contribuer a la rédaction des rapports d’avancement en intégrant une perspective
genre.

2. Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage (SERA) (20 % du temps) :

IV,

Avec I'appui du chef de projet et des experts clés du projet

Mettre en place un cadre de suivi-évaluation du projet avec des indicateurs précis
pour mesurer l'impact des actions menées.

Définir des méthodologies et outils pour la collecte et 'analyse des données.
Produire des rapports d’évaluation intermédiaires et finaux du projet.

Assurer la capitalisation des bonnes pratiques et le partage des apprentissages
avec les parties prenantes.

Contribuer aux réunions de suivi et aux ateliers d’évaluation du projet.

Livrables attendus

1. Stratégie genre : Document stratégique détaillant les actions et
recommandations pour une meilleure intégration du genre.

2. Analyse genre des parties prenantes : Rapport sur la diversité des acteurs
impliqués et recommandations pour renforcer leur inclusion.

3. Indicateurs de suivi genre : Liste d’indicateurs intégrés au cadre de suivi-
évaluation du projet.

4. Rapports d’évaluation intermédiaires et final : Documents mesurant I'impact du
projet sur les bénéficiaires et les parties prenantes.

5. Rapports de formation et sensibilisation : Compte-rendu des sessions
organisées pour les parties prenantes.

6. Outils de suivi et évaluation : Grilles d’évaluation, questionnaires, fiches de
suivi.

Le travail de I'expert devra se conformer aux regles financieres et administratives en
vigueur dans le cadre des projets financés par 'UE. Un calendrier précis sera fourni par
I’équipe de gestion, et toute modification devra étre approuvée par le chef de projet.
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L’expert devra également veiller a respecter les contraintes budgétaires et fournir des
rapports réguliers sur l'utilisation des ressources allouées.

Période de travail : Février 2024 a novembre 2027

Nombre de jours de travail estimés : 70 jours

V. Profil souhaité
Les profils des experts devront étre soumis via leur CV Europass.

Formation :
Master/Doctorat en études de genre, sciences sociales, relations internationales,
évaluation de projets ou tout autre domaine pertinent.

Expérience professionnelle :

- Minimum de 10 ans d’expérience dans l'intégration du genre dans des projets
internationaux, idéalement en Afrique de I'Ouest.

- Expertise en sécurité alimentaire et développement rural, avec une approche
sensible au genre.

- Expérience dans la mise en ceuvre de stratégies genre et la conduite d’analyses
genre approfondies.

- Expérience avérée en suivi, évaluation et capitalisation d’expériences dans des
projets financés par des bailleurs internationaux.

- Connaissance des cadres institutionnels régionaux (CEDEAO, UEMOA, Union
Africaine) et de leurs politiques en matiere de genre et sécurité alimentaire.

- Capacité a animer des formations et ateliers de sensibilisation aupres des
parties prenantes locales.

- Excellentes capacités rédactionnelles et analytiques en francais et en anglais.

Informations complémentaires

Documents a fournir au plus tard le 16 février :
= UnCV
» Une lettre de motivation
* Une note méthodologique d'une page sur I'approche proposée pour la mission
» Trois références professionnelles incluant contacts mails et/ou téléphoniques

Les candidatures regues seront examinées a leur réception, Expertise France pourra
contacter les candidats avant la date finale
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