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2 INFORMATIONS GENERALES

Poste Facilitateur.trice régional.e Andes, Amérique Centrale
et Mexique, programme EUROCLIMA.

Département Développement Durable.
Domaine Relations partenaires et développement de projet

Pays / région Poste basé a Bogota en Colombie.

Déplacements fréquents dans les pays de mise en
ceuvre du programme et en Europe.

Type de contrat CDDU (12 mois, renouvelable)
Date de prise de fonction souhaitée 15 juin 2025
Référence projet EUROCLIMA

3 CONTEXTE

Expertise France est I'agence publique de conception et de mise en ceuvre de projets internationaux de
coopération technique. L'agence intervient autour de quatre axes prioritaires :

e Gouvernance démocratique, économique et financiéere ;
e Paix, stabilité et sécurité ;

e  Climat, agriculture et développement durable ;

e  Santé et développement humain.

Dans ces domaines, Expertise France assure des missions d’ingénierie et de mise en ceuvre de projets de
renforcement des capacités, de mobilisation de I'expertise technique ainsi qu’une fonction d’ensemblier de
projets faisant intervenir de I'expertise publique et des savoir-faire privés.

Avec un volume d’activité de 390 millions d’euros, plus de 350 projets en cours dans une centaine de pays,
Expertise France inscrit son action dans le cadre de la politique de solidarité, d’influence et de diplomatie
économique de la France.

En Amérique Latine, Expertise France intervient majoritairement sur des projets ou programmes régionaux. En
octobre 2018, le premier bureau d'Expertise France en Amérique latine a été ouvert a Bogotd, en Colombie. Son
objectif principal était la mise en ceuvre du programme EUROCLIMA, auquel se sont ajoutés différents
programmes dans tous les secteurs d’intervention d’Expertise France.

Le bureau d’Expertise France a Bogota est aujourd’hui constituée d’une Unité Support Projets (USP) apportant
un appui transversal a tous les projets, supervisée par une coordination institutionnelle régionale pour les Andes.



4 DESCRIPTION DU PROGRAMME

4.1 LeEPROGRAMME EUROCLIMA

EUROCLIMA, le programme régional de durabilité environnementale et de changement climatique pour
I'Amérique latine, est opérationnel depuis 2017, avec un budget total de 144 millions d'euros entre 2016 et 2019.
Depuis 2021, le nouvel instrument Global Europe permet également aux pays des Caraibes de participer, et une
allocation de 70 millions d'euros pour un nouveau programme Euroclima LAC a été approuvée en 2021.

L'objectif du programme est désormais d'aider les pays d'Amérique latine et des Caraibes a réaliser une transition
verte et juste, a s'adapter au changement climatique et a I'atténuer, en mettant lI'accent sur la mise en ceuvre de
leurs contributions déterminées au niveau national (CDN) et sur I'élaboration et la mise en ceuvre de leurs
stratégies et plans d'action nationaux pour la biodiversité (SPANB). Euroclima y parvient notamment en
améliorant les conditions propices et en facilitant la mobilisation des investissements publics et privés.

Euroclima s'appuie sur les structures, les partenaires, les réseaux, les dialogues nationaux et les initiatives
régionales établis par le programme, et fournira les ressources et le soutien nécessaires pour amplifier I'ambition
en matiére de climat et de biodiversité et contribuer a la mise en ceuvre de la politique européenne Global
Gateway dans les secteurs liés au climat. Financé en tant qu'initiative clé de I'UE au titre du chapitre 1 («
Transition verte ») du programme indicatif pluriannuel régional pour les Amériques (2021-2027), Euroclima
favorisera le dialogue et la coopération entre I'« équipe Europe » de I'Union européenne et I'Amérique latine et
les Caraibes et facilitera l'identification des priorités de coopération et des domaines stratégiques aux niveaux
national et régional. Cela sera accompli en combinant :

¢ Une approche bilatérale (dialogue national) menée par la délégation de I'UE en étroite coopération avec les
autorités du pays identifiera les actions visant a renforcer les capacités institutionnelles et les conditions propices
et a attirer les investissements publics et privés pour parvenir a une transition verte et juste, notamment pour
préparer et/ou soutenir la mise en ceuvre des projets de I’Agenda d’investissement Global Gateway (en utilisant
une approche Team Europe lorsque cela est possible) ;

¢ Une approche régionale et sectorielle abordera les défis communs (multi-pays et/ou transfrontaliers) dans des
domaines spécifiques, en s’alignant sur les priorités de I’Agenda d’investissement du Global Gateway et de I'UE
dans la région, ainsi que sur les priorités et défis régionaux tels que définis par le Forum des ministres de
I’environnement.

Cing agences des Etats membres de I'Union européenne et trois agences des Nations Unies mettent en ceuvre
les actions du programme. Depuis 2017, Expertise France est agence leader sur le secteur Foréts, Biodiversité.
Expertise France agit au nom du groupe AFD au sein du programme.

Dans une nouvelle phase démarrée en 2020, le programme promeut les « Dialogues Pays », en coordination
efficace avec les Points Focaux Nationaux (PFN), les ministéres sectoriels et les institutions concernées, pour
définir, programmer et mettre en ceuvre les actions prioritaires dans chaque pays ou région. L'objectif de la
méthodologie de "Dialogue Pays" est d'organiser une identification avec le pays partenaire des actions
susceptibles d'étre endossées par le programme dans le domaine du changement climatique en fonction de la
stratégie et de la politique du pays ainsi que des priorités et de la capacité du programme a y répondre. Certains
dialogues-pays sont multi-pays.

A ce jour, Expertise France met en ceuvre 26 projets dans 11 pays dans le cadre du programme EUROCLIMA en
Amérique latine.



4.2  L’EQUIPE PROJET

Sous la supervision de la directrice des programmes climat et biodiversité basée a Bogota, I'équipe

opérationnelle est déployée a Bogota, Rio et Bruxelles. Celle-ci est composée de :

¢ A Bogota, en Colombie :

O

Une directrice des programmes climat et biodiversité en charge du pilotage stratégique des
programmes et projets mis en ceuvre dans la région et dans ce secteur.

Un facilitateur régional pour la région andine et '’Amérique centrale, en charge de la planification
et du design des actions ainsi que de la relation avec les parties prenantes.

Une équipe de 7 chargé.e.s de projet en charge du suivi de la mise en ceuvre des activités du
projet.

Une chargée de communication en charge de la visibilité des actions et de la gestion des
connaissances.

Une Cellule d’appuis transverses a différents projets de coopération appuyant I'équipe
opérationnelle du projet sur les aspects logistique, financier, administratif, de passations de
contrats (marchés, subventions). Elle est composée de 7 personnes.

e A Rio de Janeiro, au Brésil : un facilitateur régional pour le Cone sud, en charge de la planification et du

design des actions ainsi que de la relation avec les parties prenantes.

¢ A Bruxelles, en Belgique : une chargée de coordination Groupe, placée au sein de I'Unité support projet

du programme EUROCLIMA et assurant la liaison avec la Commission européenne.

e En Amérique Latine : des experts sur les thématiques foréts, biodiversité et changement climatique, genre,

suivi-évaluation, qui appuient les chargés de projets dans la définition et mise en ceuvre des actions.

En sus, I’équipe opérationnelle est appuyée par le siege d’Expertise France a Paris, notamment :

e Une chargée de projet au sein du département Développement Durable, responsable du suivi contractuel

et financier global des actions mises en ceuvre par EF dans le cadre du Programme EUROCLIMA, et de la

relation institutionnelle avec INTPA et les autres agences de mise en ceuvre.

¢ Un chargé de projet administratif et financier, responsable du pilotage des exercices budgétaires interne

(clétures, reporting financier interne) et externe (reporting financier bailleur) du projet.

5 MISSIONS

Le poste est rattaché hiérarchiquement au coordonnateur du programme EUROCLIMA, basé a Bogota, qui assure

la chefferie de projet du programme, sous la supervision de la Directrice des programmes climat et biodiversité,

également basée a Bogota.

Les principales missions confiées au/a la facilitateur.trice régional.e sont décrites ci-dessous.

Le role du facilitateur.trice régional.e se situe principalement en amont de la mise en ceuvre des actions

priorisées par le Programme dans le cadre des Dialogues Pays, lesquels sont composés de 6 étapes :

1. Demande officielle du pays
2. Analyse du contexte et de la Contributions Déterminées au niveau National (NDC) Stratégies et Plans
d'Action Nationaux pour la Biodiversité (NBSAP)



Consultation nationale
Programmation

Mise en ceuvre

Suivi, évaluation et ajustement

oukWw

Le ou la facilitateur.rice régional.e appuie ainsi les Dialogues Pays (DP) dans la zone placée sous sa coordination
(Andes, Amérique centrale et Mexique). Le ou la facilitateur.rice régional.e joue également un réle-clé dans la
phase de mise en ceuvre et de cl6ture des actions, ainsi que sur les sujets transverses de capitalisation et visibilité,
comme détaillé ci-apres :

Ces fonctions comportent les axes suivants (non exhaustifs) :

1) Force de proposition stratégique et opérationnelle dans le développement de nouveaux DP (volume
de travail estimé : approx. 40%) :

Cette fonction concerne notamment 3 étapes du DP ou est mobilisée EF, plus concretement :

- Etape 2 du DP : analyse du contexte et de la NDC/NBSAP : processus de coordination interne entre les
agences de mise en ceuvre, analyse de la situation de la NDC/NBSAP et élaboration conjointe d'une offre
stratégique du programme.

- Etape 3 du DP : consultation des parties prenantes : dialogue sectoriel / intersectoriel organisé par le
pays bénéficiaire avec I'accompagnement des deux agences facilitatrices du DP (FIIAPP, GIZ) pour
identifier les besoins d’appui du pays pour I'accomplissement de ses engagements climatiques (CDN) et
protection de la biodiversité (NBSAP).

- Etape 4 du DP, programmation : analyse et priorisation des demandes et présentation de I'offre du
programme (Plan d’Action Pays) pour répondre aux demandes priorisées.

Elle/il sera notamment chargé(e) des missions suivantes :

e Prépare et diffuse a I'équipe opérationnelle des syntheses et notes de contexte (avancées des
CDN/NBSAP, changements et enjeux socio-politico-économiques) des pays concernés afin de faciliter la
compréhension pour le développement et la mise en ceuvre des actions ;

¢ Contribue a la préparation d’une proposition d’action du Groupe AFD pour chaque Dialogue Pays, sous
la supervision du coordinateur de programme et en coordination, I'’équipe technique EF et les agences
de I'AFD, prenant en compte les intéréts, savoir-faire et expériences du groupe dans les secteurs / lignes
d’action priorisés, et est en capacité de présenter |'offre technique en I'absence de |'équipe
opérationnelle.

¢ Appuie le coordinateur de programme dans la diffusion des propositions d’action du Groupe AFD dans
les différentes étapes du DP, et participe aux activités de développement de nouveaux Dialogue Pays en
coordination avec INTPA, les Délégations de I’'Union Européenne dans les pays et les agences facilitatrices
des Dialogues Pays ;

e En appui et étroite coordination avec la coordination de programme, développe et cultive les relations
avec les partenaires politiques et techniques (Points Focaux Nationaux et Sectoriels et leurs délégués)
du programme EUROCLIMA dans la zone, ainsi qu’avec les partenaires de mise en ceuvre du Groupe AFD
dans la zone et autres acteurs-clés (autres projets/programmes d’Expertise France, ONG, bureaux
d’études, etc.) ;



2)

3)

Informe I'équipe des avancées techniques des Dialogues Pays auquel il/elle participe et des échanges
tenus avec les partenaires sur le terrain (remontée d’information).

Pendant la mise en ceuvre des actions (Etapes 5 et 6 du DP) le ou la facilitateur.trice régional.e, en
coordination avec les chargés de projets et experts thématiques, assure I’accompagnement et le suivi
de la mise en ceuvre des activités (volume de travail estimé : approx. 40%)

En étroite articulation avec le Coordinateur de programmes, participe aux réunions de suivi du Dialogue
Pays convoquées par INTPA, de la validation du Plan d’Action Pays a la finalisation de I’action, et aux
groupes de travail thématiques liés aux champs d’expertise d’EF au sein du Programme (biodiversité,
foréts, agriculture durable, etc.)

Apporte un appui et conseil stratégique et opérationnel aux chargé(e)s de projets de la zone, notamment
dans la définition détaillée des actions et dans la relation avec les parties prenantes locales et du
Programme Euroclima (ex : UE)

Accompagne I'exécution des actions en vue d’assurer leur qualité, en particulier assurant le suivi des
obligations en matiére de suivi-évaluation (tableau de bord etc.), et de reporting interne (prévision
budgétaire et financiére (RPP), contractuelle (PPC), planification des missions...) et externe (actualisation
d’EUCLIDES, contribution aux rapports bailleurs etc.) Dans ce sens, une responsabilité-clé est
I'identification précoce des obstacles et tout type de blocage (signaux d’alerte aux plans techniques,
administratifs ou financier) a I'exécution des actions et faire preuve de proactivité dans la proposition de
solutions adaptées aux CP et, le cas échéant, le Coordinateur de programme

En tant que de besoin, il/elle sera force de proposition pour I'amélioration des outils et processus de
gestion des projets. Favorise la diffusion des outils de travail et des bonnes pratiques au sein de I'équipe,
notamment les chargés de projets. Appuyer le coordinateur de programme pour structurer et fluidifier
la relation de travail avec I’'Unité de Support Projet (USP)

Participe aux échanges avec d’autres agences de mise en ceuvre du Programme, et, si nécessaire, aux
différentes instances de gouvernance du Programme

Appuie le pilotage de chantiers « transverses » (volume de travail estimé : approx. 20%):

Appuie la coordination de programme dans I'animation et mise en place de la démarche de capitalisation
des bonnes pratiques de gestion de projets au sein de I'équipe (par exemple I'intégration de I'approche
genre, en lien avec les chargés de projets, le facilitateur « Céne Sud », experts techniques ainsi qu’avec
le siege et les référents suivi évaluation et genre I'unité d’appui au Programme — PSU — basée a Bruxelles)
Appuie la coordination de programme dans I'animation et I'impulsion de la démarche de capitalisation
sur connaissances techniques/thématiques tirée des projets mises (par exemple chaine de valeurs,
gestion durable de la biodiversité, appui aux communautés locales et indigénes, marchés carbone, etc.),
en coordination avec la Directrice de Communication et visibilité et gestion des connaissances (CyV et
GdC), et les experts thématiques (par exemple documents de recommandations, policy briefs, notes
thématiques...)

Appuie la coordination de programme dans la démarche de réflexion sur le positionnement d’EF au sein
du programme Euroclima (lecture de documentation technique, production de notes techniques,
participation a des espaces d’échanges internes a EF et avec les partenaires extérieurs)

Coordonne avec les partenaires du programme pour appuyer cette démarche de capitalisation a échelle
régionale, en particulier a travers des plateformes et groupes/communautés de pratique thématiques
(ex : biodiversité)



¢ Contribue techniquement a I’élaboration des supports de communication et visibilité (par exemple fiches
projets, posts sur les réseaux sociaux), en lien avec les chargés de projets, experts techniques et la

responsable de communication, dont il appuiera I'articulation avec les CP.

Enfin, le ou la facilitateur.trice pourra étre amené.e a se charger de la gestion directe d’Actions de dialogues pays
en fonction des besoins.

6 PROFIL SOUHAITE

¢ Master 2 ou équivalent en sciences politiques, relations internationales, économie du développement,
agronomie, environnement, ou autre domaine lié ;

¢  Minimum 10 ans d’expérience professionnelle générale, dont au moins 7 ans en gestion de projets ou
programmes, multi-acteurs de préférence ;

¢ Solide expérience technique et opérationnelle dans le secteur de la protection de la biodiversité et des
écosystémes (par exemple, solutions basées sur la nature), du développement rural durable et de
I'atténuation (énergie, mobilité, développement urbain par exemple) / adaptation au changement
climatique ;

* Une expérience dans le secteur de I'acces aux financements climatiques est un atout.

¢ Expérience d'au moins 3 ans dans le dialogue institutionnel avec les représentants des Institutions en
Amérique latine et européenne ;

* Expérience dans I'appui a des programmes de renforcements de capacités a institutions centrales et /ou
collectivités locales et expérience du dialogue institutionnel ;

e Expérience avérée sur des projets ou programmes multi-pays ;

* Expérience pratique approfondie de la gestion de projets de coopération technique internationale sur
financements européens ;

¢ Excellente connaissance des enjeux et acteurs de la coopération internationale et en particulier du
dispositif frangais de coopération ;

¢ Excellentes qualités relationnelles, sens de la diplomatie ;

e Trés bonnes qualités rédactionnelles et de synthese ;

* Fortes capacités d’autonomie, d’adaptation et d’organisation ; réactivité et flexibilité ;

¢ Capacité a travailler couramment en anglais, francais et espagnol (écrit et oral) ;

¢ Parfaite maitrise des logiciels bureautiques.

Documents a fournir :
Les candidats devront envoyer CV et lettre de motivation avec leurs prétentions salariales a
andrea.bernal@expertisefrance.fr au plus tard le 30 avril 2025.

Le processus de sélection se fera en deux temps :

Dans un premier temps, une liste restreinte sera établie librement par Expertise France. Dans un second temps,
les candidats sélectionnés pourront étre conviés a un entretien. Expertise France se réserve la possibilité
d’organiser des épreuves techniques.
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