Termes de références

EXPERTISE
FRANCE

GROUPE AFD

-

TERMES DE REFERENCE
Mission n°23SANIC861

Informations générales

Intitulé de la mission Dispositif d’Assistance Technique Planifiée Phase 2 — Mauritanie
Composante RSS/Tranverse

Thématique(s) Capacités de gestion

Bénéficiaire(s) CCM/SENLS/MS

Pays Mauritanie

Subventions FM Montant de la| Période de la Note de Période de la
concernées subvention subvention performance | performance
VIH/TB/Paludisme 19591501 %

Optimisation du 2872513 % |{01/2022-12/2024 D5 2022
portefeuille

C19RM 5115157 %

II.  Justification de la mission
A- Situation épidémiologique

Le profil épidémiologique de la Mauritanie est marqué par la persistance d’'une morbidité
élevée due aux maladies endémo-épidémiques et 'augmentation croissante du fardeau des
maladies non transmissibles.

Le paludisme reste la principale cause de morbidité tant en milieu rural qu’en milieu urbain. Il
représente la 1ére cause de décés dans les 8 wilayas endémiques ou il est responsable de
60% des motifs d’hospitalisation.

La tuberculose reste un défi majeur pour la Mauritanie. LOMS a estimé en 2021, le taux
d’'incidence a 81 cas/100 000 habitants et le taux de la mortalité a 13/100 000 habitants.

L’infection au VIH/Sida se caractérise par une épidémie de type concentrée avec une
prévalence estimée a 0,29% dans la population générale et des prévalences élevées dans
certains groupes a risque : les hommes ayant des relations sexuelles avec les hommes
(23,4%), les professionnel(le)s de sexe (9%), et les détenus (4%).
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B- Vision et stratégie du secteur de la santé

La vision de la Mauritanie a I'horizon 2030 en matiére de santé est d’offrir a tous les
Mauritaniens un accés universel aux services essentiels de santé de qualité, et une protection
contre les risques financiers liés a la maladie, sans aucune forme d’exclusion ou de
discrimination, et avec la pleine participation des populations.

Pour atteindre ce but, il faudra relever des défis épidémiologique, comportemental, normatif,
organisationnel, ou liés a une disponibilité insuffisante de ressources humaines, matérielles
ou financiéres, a un leadership, a une gouvernance ou a une coordination efficace a tous les
niveaux du systéme de santé.

La Mauritanie s’est, a cet effet, dotée d’un Plan national de Développement Sanitaire 2021—
2030 qui a retenu les 4 domaines prioritaires d’action suivants : 1) Accélération de la réduction
de la mortalité maternelle, néonatale et infanto-juvénile ; 2) Renforcement de la lutte contre la
maladie ; 3) Sécurité sanitaire et préparation et réponse aux situations d’'urgences de santé
publique ; 4) Amélioration de la Gouvernance et de I'accés équitable aux services de santé de
qualité.

C- Allocation du Fonds mondial

Le Fonds mondial (FM) est le principal bailleur multilatéral dans le cadre de la lutte contre les
pandémies (VIH, tuberculose et paludisme).

Le faible taux d’absorption réalisé sur le NFM1 en Mauritanie a conduit a une réduction de
prés de 49% de l'allocation budgétaire du NFM2. Cependant au vu du besoin et des progres,
l'allocation budgétaire du NFM3, puis du (NFM4) ont modestement augmenté mais reste
comparativement faibles a celle du NFM1, réduite de 34% pour le GC7

ALLOCATIONS FM
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En effet, bien que les résultats de 'année 2022 ne soient pas encourageants, la tendance est
vers une modeste amélioration comme le démontre le tableau et le graphique qui suivent.

Performance des subventions Taux d'absorption des subventions
NFM1 NFM2 NFM3 69.72%
2016 | 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 47 58%
32,10%
VIH PALU Unique
ENFMI ®NFM2 ®NFM3

D- Dispositif d’Assistance Technique Planifiée (DATP)

Le sous financement de la lutte contre les pandémies et les faibles performances dans la mise
en ceuvre des subventions du FM ont motivé la mise en place du DATP Mauritanie.

De mars 2021 a juillet 2023, au total 23 experts techniques internationaux ont été mobilisés
sous différentes modalités (résidentielle, perlée ou ponctuelle).

Les domaines d’appui ont été variés, ils ont pu étre généraux avec par exemple la gestion
administrative et financiere ou au contraire trés spécialisés avec notamment la formation a la
maintenance des équipements de laboratoire de contréle qualité de médicaments.

Les appuis ont permis la formation d’au moins 350 acteurs de la santé, la production d’'une
soixantaine de documents cadres, stratégiques et techniques.

La contreperformance de la premiére année de mise ceuvre de la subvention du NFM3 en
2022 s’explique entre autres par le retard dans le recrutement des OSC en charge de la mise
en ceuvre des activités de la subvention relevant du volet communautaire et également par
une insuffisance de ressources humaines au niveau du bénéficiaire principal (SENLS) et du
Ministere de la Santé.

En 2023, ces difficultés sont en cours de résolution.

- Au niveau du SENLS, la majorité des postes vacants ont été pourvus a I'exception de
celui du coordonnateur adjoint.

- Au niveau du Ministére de la santé, les services de lutte contre les pandémies sont
devenus des programmes et la dotation de ressources humaines est prévue

- 2 OSC sur 3 ont été recrutées depuis avril 2023 pour mettre en ceuvre les activités de
prévention du VIH/SIDA et de la tuberculose.

Dans le but d’'améliorer la performance des subventions du FM en Mauritanie et sur demande
de la partie nationale, Expertise France, a travers L’lnitiative, a reconduit le Dispositif
d’Assistance Technique Planifiée (DATP) pour un an.

Le dispositif aura pour mission essentielle I'assistance technique au CCM Mauritanie, au
SENLS, au Ministere de la santé et aux OSC impliquées dans la lutte contre les trois
pandémies.
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[ll.  Objectifs et résultats attendus

1) Objectif général de la mission

Soutenir les acteurs de la lutte contre les trois pandémies a travers une expertise long-terme
planifiée pour appuyer l'atteinte des objectifs des subventions du FM et renforcer le systéme
de santé.

2) Obijectif(s) spécifique(s)

a) Améliorer le pilotage de la lutte contre les 3 pandémies en renforcant la gouvernance, la
coordination inter bénéficiaire et intra-sectorielle, la planification et le suivi-évaluation des
subventions du FM

b) Appuyer la mise ceuvre des activités associées aux trois pandémies en renforcant
durablement les acteurs du ministére de la santé

c) Appuyer la structuration des organisations de la société civile et leur intégration dans la
lutte contre les trois pandémies

d) Appuyer le renforcement du systeme de santé

3) Résultats attendus

a) Le pilotage de la lutte contre les 3 pandémies est amélioré

b) Les personnels du ministére de la santé sont renforcés de fagcon durable et ont les moyens
de mettre en ceuvre les subventions aux niveaux central et décentralisé

c) Les organisations de la société civile sont pleinement intégrées dans la lutte contre les
pandémies

d) Le systéme de santé est résistant et pérenne

Intégration du genre

En cohérence avec la Stratégie internationale de la France pour 'égalité femmes-hommes
2018-2022, L’Initiative demande aux expert.e.s d’intégrer une approche genre dans la
réalisation de leur mission. Un webinaire est a la disposition de ces dernier.e.s pour les aider a
identifier les enjeux spécifiques a la mission et définir des objectifs visant I'intégration du genre
(https://www.initiative5pour100.fr/encourager-prise-en-compte-du-genre).

Ces enjeux concernent principalement :

- le type mission : appui a la gouvernance, diagnostic et appui organisationnel, appui
administratif et financier, appui programmatique, collecte et analyse de données, acces
aux meédicaments de qualité.

- La méthodologie choisie: revue documentaire, entretiens, atelier participatif,
conférence et colloque, formation, rapport ou guide.

Durant la phase de cadrage de la mission et d’élaboration de la méthodologie, les expert.e.s
définiront en accord avec le bénéficiaire au moins 2 objectifs liés aux enjeux « genre » de la
mission et s’engageront a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour les atteindre et a
s’autoévaluer lors de la rédaction du compte-rendu final de la mission.
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IV. Description de la mission

La mission d’'assistance technique consistera essentiellement au déploiement d’'une équipe
d’expert.e.s long-terme qui interviendra dans le renforcement de capacités des ressources
humaines en santé auprés du CCM, du SENLS, du Ministére de la santé et des OSC
impliquées dans la lutte contre les trois pandémies.

Les expert.e.s appuieront la programmation et la mise ceuvre des activités techniques pour
permettre une avancée des subventions du Fonds mondial.

Il s’agit de :

4 expert.es résidentiel.le.s

- 1 expert.e technique international.e Gouvernance
- 1 expert.e technique international.e VIH/SIDA

- 1 expert.e technique international.e Tuberculose
- 1 expert.e technique international.e Paludisme

4 expert.es perlé.e.s

- 1 expert.e technique national.e et/ou international.e GAS

- 1 expert.e technique national.e et/ou international.e suivi et évaluation (SE)
- 1 expert.e technique national.e et/ou international.e admin/fin

- 1 expert.e technique national.e et/ou international.e santé communautaire

Une expertise court-terme pourra étre mobilisée pour compléter I'appui des expert.e.s long-
terme. Certaines thématiques demandent en effet des compétences spécifiques. Les besoins
d’expertise court terme seront identifiés et coordonnés par les expert.e.s long-terme en
collaboration avec les partenaires du dispositif.

a. Roéle des experts

Expert.e technigue international.e Gouvernance

ll/elle sera en appui a la gestion des subventions du FM auprés du SENLS et a la
coordination des principaux acteurs impliqués (OSC, Programmes nationaux, SG et/ou
DGS, du Ministere de la Santé, le CCM).

ll/elle aura la principale tache de renforcer les capacités du Coordinateur adjoint « junior »
du SENLS.

Expert.e technigue international.e VIH

ll/elle sera en appui a la gestion des subventions du FM auprés du Programme national
de lutte contre le Sida, les Hépatites et les IST et des OSC impliquées dans la lutte contre
le VIH.

ll/elle jouera un rble d'agent de liaison pour renforcer la collaboration entre le programme,
la DPL, le SNIS, les OSC, et le SENLS.

N
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Expert.e technique international.e Tuberculose

ll/elle sera en appui a la gestion des subventions du FM aupres du Programme national
de lutte contre la tuberculose et la Lépre et des OSC impliquées dans la lutte contre la
tuberculose.

ll/elle jouera un rble d'agent de liaison pour renforcer la collaboration entre le programme,
la DPL, le SNIS, les OSC, et le SENLS.

Expert.e technigue international.e Paludisme

ll/elle sera en appui a la gestion des subventions du FM aupres du Programme national
de lutte contre le paludisme.

lI/elle jouera un rble d'agent de liaison pour renforcer la collaboration entre le programme,
la DPL, le SNIS, le programme de santé communautaire et le SENLS.

Expert.e technique national.e et/ou international.e finance

ll/elle sera principalement mobilisé.e pour le renforcement de capacités du Ministére de la
Santé et des OSC dans le suivi budgétaire et la production des rapports financiers
notamment au moment de I'élaboration des rapports de progrés de la subvention du FM
(PUDR).

Expert.e technique national.e et/ou international.e suivi évaluation

lI/elle sera principalement mobilisé.e pour le renforcement de capacités du Ministere de la
Santé et des OSC dans le suivi des activités/indicateurs de la subvention et dans la
production des rapports d’activités notamment au moment de I'élaboration des PUDR.

Expert.e technique national.e et/ou international.e santé communautaire

ll/elle sera principalement mobilisé.e pour le renforcement de capacités du programme de
santé communautaire du Ministere de la Santé.

Expert.e technique national.e et/ou international.e GAS

ll/elle sera principalement mobilisé.e pour le renforcement de capacités de la Direction de la
Pharmacie et du Laboratoire (DPL), dans la gestion des produits de santé y compris ceux en
lien avec laboratoire.

ll/elle aura a mettre en place des Procédures Opératoires Standardisées de la DPL, le guide
de quantification des besoins en produits de santé et appuiera la mise en place de mécanisme
de coordination du comité national d'approvisionnement en médicaments et intrants.

N
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b. Activités des experts

Dans le cadre de leur mission, les expert.e.s auront a conduire les activités suivantes en
complémentarité avec les activités de la subvention du FM.

Améliorer le pilotage de la lutte contre les 3 pandémies en renforgcant la gouvernance,
la coordination inter bénéficiaire et intra-sectorielle, la planification et le suivi-
évaluation des subventions du FM

e Appuyer le CCM dans l'organisation d'une réunion annuelle de coordination
stratégique des acteurs de la réponse impliquant les PTF
o Appuyer le CCM dans la réalisation de mission de suivi stratégique communautaire
e Appuyer le SENLS a l'opérationnalisation du Plan de suivi-évaluation du PSN VIH
2022-2026 :
o Organiser 'atelier de révision des outils de collecte primaires et de synthése
des données
o Former des formateurs régionaux et de districts sur le remplissage des outils
révisés
o Elaborer le plan opérationnel du PSE du PSN 2022-2026
Appuyer la mise ceuvre des activités associées aux trois pandémies en renforgant
durablement les acteurs du Ministére de la santé et de la société civile

e Appuyer l'opérationnalisation des stratégies de lutte contre les trois pandémies
o Appuyer la mise a jour des documents normatifs (stratégie de dépistage,
stratégie de PEC, stratégie de la PTME, révision des arbres décisionnels de
PEC des IST, élaboration d’'un guide de PEC des PVVIH, ...) intégrant la lutte
contre 'émergence des résistances au traitement
Elaborer un plan de formation
Former des acteurs a tous les niveaux sur les stratégies de prévention et de
prise en charge des trois maladies
o Mener des activités de supervision de suivi et de coaching aux niveaux régional
et opérationnel
o Appuyer l'intégration des services dans la mise en ceuvre des activités des 3
programmes
e Appuyer 'opérationnalisation des stratégies prioritaires de lutte contre le VIH
> Appui aux interventions a l'endroit des populations clés et les autres
populations vulnérables
» Appui a l'opérationnalisation de la PTME
Appui a I'opérationnalisation de la prise en charge du VIH
Renforcement des capacités prestataires (prescripteurs et laborantins)
sur la mesure de la charge virale (la demande, GeneXpert, Tagman, ...)
» Appui a la mise en place des guichets uniques TB/VIH et suivi
» Appui a la mise en place de la prise en charge des AES et VBG
e Appuyer 'opérationnalisation des stratégies prioritaires de la lutte contre la tuberculose
» Appui a la mise en place des guichets uniques TB/VIH pour le co-traitement

>
>
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v" Rendre fonctionnel le comité de coordination VIH-TB au niveau
central et régional
v' Coaching et supervisions conjointes TB-VIH des DRS vers les CDT
et les UPEC
v" Mise en place du traitement préventif de la tuberculose (TPT) chez les
PVVIH éligibles
» Appui a la redynamisation du comité MDR-TB
» Appui a la décentralisation du traitement MDR-TB
o Appuyer I'opérationnalisation des stratégies prioritaires de la lutte contre le paludisme
» Appui a la révision des directives de prise en charge de paludisme
» Appui a la formation des formateurs sur les nouvelles directives
» Améliorer la couverture TPI chez les femmes enceintes a travers les
CPN
» Appuyer la prise en charge du paludisme dans la communauté

Appuyer la structuration des organisations de la société civile et leur intégration dans
la lutte contre les trois pandémies

e Appuyer la gestion des subventions du FM :
o Renforcer les capacités des OSC sur la gestion administrative et financiere des
subventions du FM
o Renforcer les capacités des OSC sur les stratégies de lutte contre les trois
pandémies
e Appuyer a l'opérationnalisation de la plateforme des OSC impliquées dans la lutte
contre les trois pandémies
o Appuyer I'élaboration d’un plan consolidé des interventions communautaires
liées aux trois pandémies
o Organiser des revues semestrielles des activités communautaires dans le
cadre de la lutte contre les trois pandémies
o Produire un rapport semestriel sur la contribution des OSC dans la lutte contre
les trois pandémies

Appuyer le renforcement du systeme de santé

e Appuyer 'opérationnalisation de la stratégie de la qualité des soins

e Appuyer I'opérationnalisation de la stratégie de santé communautaire
e Appuyer 'opérationnalisation de la stratégie du SNIS

e Appuyer le renforcement de la chaine d’approvisionnement
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c. Planification et Suivi évaluation du DATP

En collaboration avec les parties prenantes du projet, un plan d’action annuel sera élaboré et
fera I'objet d’une revue périodique afin de mesurer le niveau d’avancement des activités du
projet et d’apporter les modifications nécessaires pour le semestre suivant.

Les indicateurs du cadre de performance, le niveau de réalisation des activités et le taux
d’absorption budgétaire de la subvention du FM seront périodiquement suivis pour guider
'action du DATP et apprécier son impact.

V. Lieu, Durée et Modalités d’exécution

1. Lieu: Nouakchott, Mauritanie. Les expert.e.s pourront intervenir a distance selon les
besoins.

2. Période de mise en ceuvre : 1°" Aolt 2023 — 31 Juillet 2024

Les expert.e.s techniques résidentiel.les VIH, Paludisme, TB et Gouvernance de I'équipe
DATP seront postés a Nouakchott.

La durée effective des prestations (jours ouvrables) des expert.e.s techniques perlé.e.s est
de 70 jours en moyenne.

Ces expertises long-terme seront complétées par I'expertise-court terme, mentionnée plus
haut, dans la limite du budget disponible.

VI. Expertise et profil demandés

L’équipe d’expert.e.s DATP répond au Chargé de Projet DATP de l'Initiative.

Le Chargé de Projet DATP de I'Initiative est garant du pilotage et de la bonne mise en ceuvre
du DATP. Il désignera I'expert qui jouera le role de team Leader et qui représentera I'équipe
aupres des parties prenantes du projet en Mauritanie.

Il effectuera un suivi régulier des activités via des communications avec I'équipe DATP.

N
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Un.e Expert.e Technique International.e : Gouvernance

A. Qualifications et compétences :

- Titulaire d’'un dipléme universitaire (2nd cycle) dans les domaines suivants : Médecine,
santé publique, Economie/Gestion ou équivalent

- Excellentes qualités /capacités :
e de communication
 de travail en équipe et relationnel
e de transmission des savoirs / formation / coaching
o d’analyse et résolution des problémes
o de prise de décision et d’initiative
e de leadership
- Excellente maitrise du frangais (€crit / oral). La connaissance de I'arabe est un atout.

B. Expérience professionnelle générale

- Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans une position de direction ou de
coordination d’'un projet de développement ou d’'une organisation publique similaire

- Expérience professionnelle dans le secteur de la santé d'au moins 8 ans dans les pays
en développement.

- Expérience d’au moins 5 ans dans la gestion des projets de développement financés
par des bailleurs de fonds internationaux.

C. Expérience professionnelle spécifique

- Expérience d’écriture de demande de financement au Fonds mondial et
accompagnement sur la phase de grant making.

- Expérience de représentation et/ou de collaboration auprés d’autorités nationales et
des PTF.

- Expérience d’accompagnement d’institutions publiques sur des thématiques telles que
la gouvernance et le leadership.

- Compétence dans la gestion de projet et coordination d’équipe de consultants.
- Expérience de développement de politique RSS serait un atout.

- Une bonne connaissance du systeme de santé de la Mauritanie est souhaitée.

N
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Un.e Expert.e Technique International.e : Tuberculose

A. Qualifications et compétences :

Titulaire d’'un dipléme universitaire (2nd cycle) dans les domaines suivants : Médecine,
santé publique ou équivalent

Spécialisation sur la lutte contre la tuberculose
Excellentes qualités /capacités :
e de communication
 de travail en équipe et relationnel
e de transmission des savoirs / formation / coaching
o d’analyse et résolution des problémes
o de prise de décision et d’initiative

Excellente maitrise du frangais (écrit / oral). Connaissance de I'arabe est un atout.

B. Expérience professionnelle générale

Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans la lutte contre la tuberculose.

Expérience professionnelle dans le secteur de la santé d'au moins 8 ans dans les pays
en développement.

C. Expérience professionnelle spécifique

Expérience d’écriture de demande de financement au Fonds mondial et
accompagnement sur la phase de grant making (maitrise du nouveau modéle de
financement du Fonds mondial et son cycle de mise en ceuvre), notamment celle
adaptée aux Contextes d’Interventions Difficiles (CID).

Expérience avérée dans le développement de stratégies et plans nationaux de lutte
contre la tuberculose.

Expérience avérée de renforcement de capacité des acteurs de lutte contre la
tuberculose au niveau central.

Bonne connaissance souhaitée des acteurs/parties prenantes du domaine de la santé
au niveau local et régional.

Une bonne connaissance du systéme de santé de la Mauritanie est souhaitée.
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Un.e Expert.e Technique International.e : VIH / SIDA

D. Qualifications et compétences :

- Titulaire d’'un dipléme universitaire (2nd cycle) dans les domaines suivants : Médecine,
santé publique ou équivalent

- Spécialisation sur la lutte contre le VIH
- Excellentes qualités /capacités :
e de communication
o de travail en équipe et relationnel
e de transmission des savoirs / formation / coaching
o d’analyse et résolution des problémes
o de prise de décision et d’initiative
- Excellente maitrise du francais (écrit / oral). Connaissance de 'arabe est un atout.

E. Expérience professionnelle générale

- Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans la lutte contre le VIH.

- Expérience professionnelle dans le secteur de la santé d'au moins 8 ans dans les pays
en développement.

F. Expérience professionnelle spécifique

- Expérience d’écriture de demande de financement au Fonds mondial et
accompagnement sur la phase de grant making (maitrise du nouveau modéle de
financement du Fonds mondial et son cycle de mise en ceuvre), notamment celle
adaptée aux Contextes d’Interventions Difficiles (CID).

- Expérience avérée dans le développement de stratégies et plans nationaux de lutte
contre le VIH.

- Expérience avérée de renforcement de capacité des acteurs de lutte contre le VIH /
SIDA au niveau central.

- Bonne connaissance souhaitée des acteurs/parties prenantes du domaine de la santé
au niveau local et régional.

- Une bonne connaissance du systeme de santé de la Mauritanie est souhaitée.
Un.e Expert.e Technique International.e : Paludisme

D. Qualifications et compétences :

- Titulaire d’'un dipléme universitaire (2nd cycle) dans les domaines suivants : Médecine,
santé publique ou équivalent

- Spécialisation sur la lutte contre le paludisme

N
) L'INITIATIVE 20SANINS37 Page 12 sur 17



FRANCE

F EXPERTISE Termes de références
EE GROUPE AFD
- Excellentes qualités /capacités :
e de communication
 de travail en équipe et relationnel
o de transmission des savoirs / formation / coaching
o d’analyse et résolution des problémes
o de prise de décision et d’initiative
- Excellente maitrise du frangais (écrit / oral). Connaissance de I'arabe est un atout.

E. Expérience professionnelle générale

- Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans la lutte contre le paludisme.

- Expérience professionnelle dans le secteur de la santé d'au moins 8 ans dans les pays
en développement.

F. Expérience professionnelle spécifique

- Expérience d’écriture de demande de financement au Fonds mondial et
accompagnement sur la phase de grant making (maitrise du nouveau modéle de
financement du Fonds mondial et son cycle de mise en ceuvre), notamment celle
adaptée aux Contextes d’Interventions Difficiles (CID).

- Expérience avérée dans le développement de stratégies et plans nationaux de lutte
contre le paludisme.

- Expérience avérée dans le développement et la mise en ceuvre de campagne de
masse MILDA.

- Expérience avérée de renforcement de capacité des acteurs de lutte contre le
paludisme au niveau central.

- Bonne connaissance souhaitée des acteurs/parties prenantes du domaine de la santé
au niveau local et régional.

- Une bonne connaissance du systeme de santé de la Mauritanie est souhaitée.

Un.e Expert.e Technique International.e : Gestion des Approvisionnements et des
Stocks (GAS)

A. Qualifications et compétences :

- Titulaire d’'un dipldme universitaire (2nd cycle) dans les domaines suivants :
Pharmacie, ou équivalent

- Spécialisation : gestion des approvisionnements et des stocks
- Excellentes qualités /capacités :

e de communication

o de travail en équipe et relationnel

o de transmission des savoirs / formation / coaching
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-

o d’analyse et résolution des problémes
o de prise de décision et d’initiative
- Excellente maitrise du frangais (écrit / oral). Connaissance de I'arabe est un atout

B. Expérience professionnelle générale

- Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans la mise en ceuvre de
programmes de santé.

- Expérience professionnelle dans le secteur médical (approvisionnement d’intrants
médicaux) d'au moins 8 ans dans les pays en développement.

C. Expérience professionnelle spécifigue

- Expérience dans les:
o Systéme d’information en gestion de la logistique (SIGL)
e Renforcement des systémes transverses de santé
o Gestion des approvisionnements et des stocks

e Développement et mise en ceuvre de procédures de contrdle qualité des
médicaments

e Renforcement des capacités organisationnelles des acteurs de gestion et
contréle des médicaments

- Expérience GAS avérée dans la lutte contre le VIH/SIDA, TB, ou Paludisme.

- Expérience avérée de renforcement de capacité des acteurs de lutte contre les trois
pandémies et services transversaux du systeme de santé (laboratoire national,
CAMEC, Direction Logistique, etc.) sur les questions GAS et/ ou RSS au niveau
central.

- Expérience d’écriture de demande de financement au Fonds mondial et
accompagnement sur la phase de grant making.

- Bonne connaissance souhaitée des acteurs/parties prenantes du domaine de la santé
au niveau local et régional.

- Une expérience professionnelle en Mauritanie est fortement recommandée.
Un.e Expert.e Technique International.e : Administratif / Finance

A. Qualifications et compétences :

- Titulaire d’'un dipldbme universitaire (2nd cycle) dans les domaines suivants : Gestion,
Finances ou équivalent

- Excellentes qualités /capacités :
e de communication
o de travail en équipe et relationnel

o de transmission des savoirs / formation / coaching
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o d’analyse et résolution des problémes
o de prise de décision et d’initiative

Excellente maitrise du francais (écrit / oral). Connaissance de I'arabe est un atout

Expérience professionnelle générale

Expérience professionnelle d’au moins 10 ans en planification, gestion budgétaire de
programmes.

Expérience professionnelle d’au moins 4 ans sur des thématiques de santé dans des
pays en développement.

Expérience professionnelle spécifigue

Expérience avérée sur 'accompagnement et renforcement des capacités de structures
publiques et / ou société civile dans la mise en place et I'utilisation d’outils de gestion
administrative et financiére

Expérience avéerée d’accompagnement dans la mise en place de systéme de
planification et gestion budgétaire de subventions Fonds Mondial et autres PTF.

Expériences avérées a la mission de budgétisation de plans ou programmes du Fonds
mondial selon les matrices du Fonds mondial serait un atout.

Une bonne connaissance du contexte de la Mauritanie est fortement recommandée.

Un.e Expert.e Technique International.e : Santé communautaire

A. Qualifications et compétences :

Titulaire d’'un dipléme universitaire (2nd cycle) dans les domaines suivants : Santé
publique, sciences sociales ou équivalent

Spécialisation / Compétence dans le(s) secteur(s) de Ila santé
communautaire/VIH/TB/Paludisme

Excellentes qualités /capacités :
e de communication
 de travail en équipe et relationnel
o de transmission des savoirs / formation / coaching
e de supervision
o d’analyse et résolution des problemes
o de prise de décision et d’initiative

Excellente maitrise du francais (écrit / oral). Connaissance de I'arabe est un atout

B. Expérience professionnelle générale

Expérience professionnelle d’au moins 10 ans au sein d’'une OSC (en Afrique de
I'Ouest serait un atout)
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Expérience professionnelle d’au moins 8 ans dans la lutte contre le VIH/sida /
Paludisme / Tuberculose.

C. Expérience professionnelle spécifique

Expérience avérée dans le renforcement des capacités des organisations de la société
civile.

Expérience avérée dans la structuration de la société civile et la mise en place de
mécanismes de coordination avec les structures gouvernementales de lutte contre les
3 pandémies.

Expérience d’écriture de demande de financement au Fonds mondial et
accompagnement sur la phase de grant making.

Expérience dans le développement et le financement d’approche novatrice concluante
en santé communautaire dans les pays en voie de développement nhotamment en
Afrique serait un atout.

Bonne connaissance souhaitée des acteurs/parties prenantes du domaine de la santé
au niveau local et régional.

Une expérience professionnelle en Mauritanie est fortement recommandée.

Un.e Expert.e International.e : Suivi évaluation

A.

Qualifications et compétences :

Titulaire d’'un dipldbme universitaire (2nd cycle) dans les domaines suivants : Santé
publique, ou équivalent

Spécialisation : Suivi-évaluation
Excellentes qualités /capacités :

e de communication

de travail en équipe et relationnel

de transmission des savoirs / formation / coaching

d’analyse et résolution des problémes

de prise de décision et d'initiative
Excellente maitrise du francais (écrit / oral). Connaissance de 'arabe est un atout.

Expérience professionnelle générale

Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans la mise en ceuvre de programmes
de santé

Expérience professionnelle d’au moins 8 ans dans le suivi-évaluation de programmes
VIH/TB/Paludisme/RSS
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- Expérience similaire a la mission au sein d’'un projet / programme de renforcement de
capacités des acteurs locaux de la lutte contre les trois pandémies, et de leur
évaluation

C. Expérience professionnelle spécifique

- Expérience dans les:
o Systeme de collecte et gestion de données (Kobo, DHIS2, etc.)

o Développement et mise en place de systéme d’information pour le suivi de la
qualité programme

o Développement d'outils de suivi et reporting (cadre de performance,
indicateurs...)

o Développement d’'outil de suivi des acquis afin de mesurer la qualité et / ou
I'efficacité d’activités de renforcement de capacité

o Meéthodologies de collecte, analyse et interprétation de données quantitatives
et qualitatives

o Méthodes d’enquétes d’évaluation (questionnaires, focus group, etc.)

o Expérience avérée d’accompagnement et de renforcement de capacité dans la
mise en place de systéme d’information

- Expérience d’écriture de demande de financement au Fonds mondial et
accompagnement sur la phase de grant making

- Une bonne connaissance du contexte de la Mauritanie est souhaitée.

VII. Informations pratiques

Les bénéficiaires mettent & disposition des expert.e.s les moyens suivants :

e I'ensemble du personnel, ou le personnel concerné par les activités de renforcement
de capacité ;

¢ les informations et données nécessaires au suivi et évaluation des activités du projet
d’assistance technique ;

¢ les informations concernant les autres types d’assistance technique regue au niveau
national et régional afin de faciliter de possibles synergies avec d’autres projets et
catalyser les efforts menés ;

e une.des salle.s de réunion pour les activités de renforcement des capacités;

e le cas échéant, un.des véhicule.s pour les activités de renforcement des capacités
(visites de supervision, etc.).

Les expert.e.s perlés et ponctuels seront responsables des aspects logistiques (y inclus
I'organisation d’ateliers / formations, etc.) de leur mission pendant la prestation, sauf
indication contraire d’Expertise France.
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