EXPERTISE ’
E ERANGE " RECHERCHE D’UN.E CHEF.FE DE PROJET

Intitulé du poste : Chef.fe de projet en appui au Ministere de |'Elevage
Pays ou zone géographique : Guinée, Conakry

Nombre de jours / durée de la mission : 9 mois reconductibles (fin mai 2024)
Date limite de réponse :

Référence du projet : 19DDUO0C041 Projet d’établissement des fondamentaux de la filiere avicole en
Guinée

Type de contrat : CDDU

Contexte

Une subvention de 15MEUR a été octroyée par I’Agence francaise de développement pour le pilotage
et la mise en ceuvre du projet d’établissement des fondamentaux de la filiere avicole en Guinée
(PEFFAG). La subvention octroyée a été divisée en 2 enveloppes distinctes :

Une premiére enveloppe de 9,6MEUR est directement gérée par la République de Guinée a travers
le ministére de I’Agriculture et de I'Elevage (MAE). Le MAE est structuré autour de 3 directions
nationales techniques et 11 services d’appui dont le Bureau de Stratégie et de Développement (BSD),
I'Inspection Générale, la division des affaires financiéres et la division des ressources humaines, et
des services déconcentrés. A l'image d’autres secteurs, le ministere souffre d’'un manque de
ressources humaines, financieres et matérielles, notamment au niveau déconcentré.

Afin d’appuyer le MAE, une seconde enveloppe de 5,4MEUR a été octroyée a Expertise France pour
la mise en ceuvre d’une équipe d’assistance technique.

Le pilotage, la coordination, la mise en ceuvre et le suivi du projet, d’une durée de 4 ans, sont gérés
par une cellule de pilotage projet (CPP) positionnée auprés du Secrétaire général du MAGEL afin
d’assurer la légitimité opérationnelle de la CPP et de respecter les relations hiérarchiques au niveau
du ministére et de ses services déconcentrés. La CPP est constituée d’'une coordonnatrice (cadre du
MAE), d’un conseiller technique, d’une assistante, de deux agents administratifs et financiers ainsi
que d’'une équipe d’assistance technique a maitrise d’ouvrage, portée par Expertise France, et dont
I'objectif est d’accompagner les cadres du ministere dans I’exécution du Programme.

L’équipe projet EF se compose actuellement d’un Assistant technique principal, mobilisé sur les
sujets techniques spécifiques, d’'un Adjoint a I'assistant technique principal, mobilisé sur I'appui
guotidien a la cellule de pilotage projet et sur I'analyse des opérateurs de production avicole et d’'une
assistante de projet.

La date de fin du projet est prévue pour février 2024 (date contractuelle MAE/AFD) et mai 2024 (date
contractuelle EF/AFD). Le projet est déja bien avancé et les documents stratégiques et opérationnels
du projet sont déja produits conformément au cadre logique et a I'approche méthodologique définie
lors de la faisabilité; il s’agira d’appuyer sa mise en ceuvre au quotidien selon les stratégies déja
établies par les acteurs concernés.

En complément de cette équipe d’assistance technique et en accord avec la coordinatrice de projet,
Expertise France mobilise de |'expertise technique privée et publique via les groupements d’intérét



public du ministéere frangais en charge de I’agriculture : France Vétérinaire International et
FranceAgrimer.

Expertise France recherche un gestionnaire de projet a plein-temps basé sur Conakry.
Le/la chef.fe de projet travaillera en étroite collaboration avec la coordinatrice du Programme.
Description du projet

En accord avec la politique gouvernementale, qui fait de la filiere avicole I'une des 5 filieres
prioritaires du Plan National d’Investissement Agricole et de Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle
(PNIASAN), 'objectif du PEFFAG est de contribuer a la sécurité et a la souveraineté alimentaire en
Guinée en augmentant significativement la production et la consommation nationale de produits
avicoles.

Pour ce faire, le projet a pour objectif spécifique de sécuriser durablement les fondamentaux
nécessaires au développement et a I'adaptation des différentes sous filieres avicoles nationales.
L’atteinte de cet objectif s’articulera autour de 3 composantes :

o Composante 1 : Conditions sanitaires, biosécurité et techniques d'élevage. Cette
composante a pour objectif d’assurer un niveau de protection sanitaire et de technique
d'élevage optimal pour chaque sous filiere avicole ;

o Composante 2 : Qualité de I'aliment. Cette composante a pour objectif d’assurer la
transparence sur la qualité des aliments destinés aux sous filieres avicoles intensives ;

. Composante 3 : Commercialisation et consommation des produits avicoles. Cette
composante a pour objectif de favoriser la commercialisation et la consommation des

produits des sous-filieres avicoles nationales.

Nous recherchons un/un.e chef.fe de projet remplissant les critéres suivants

Description du poste

Il/elle interviendra directement auprés de la CPP en vue d’appuyer le Ministére de I’Agriculture et
de I'Elevage dans la mise en ceuvre des activités qui lui sont attribuées. Plus spécifiquement, il/elle
sera en charge des taches suivantes :

1- Accompagner le Ministere de I’Agriculture et de I’Elevage et ses services déconcentrés : en
collaboration étroite avec la CPP et la coordinatrice du Programme, lil/elle appuiera la planification
ainsi que le pilotage technique du projet :

. Accompagner la CPP dans la mise en oeuvre des orientations stratégiques et opérationnelles
du PEFFAG;

. Contribuer a maintenir une vision commune au sein du projet ;

. Co-animer, orienter et suivre le travail du Ministére et des services déconcentrés, les acteurs

privés et associatifs, ainsi que les entités publiques relevant d’autres ministeres concernés
dans la mise en ceuvre des activités en lien avec I'adjoint ATP ;

. Accompagner la CPP, les services du Ministére, les acteurs privés et associatifs ainsi que les
entités publiques relevant d’autres ministeres concernés dans la mise en ceuvre du systéme
de suivi et évaluation.
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2- Animer et mobiliser I'expertise nécessaire a la mise en ceuvre du programme : dans le cadre des
orientations stratégiques et opérationnelles développées dans le cadre du PEFFAG, et en lien avec
les assistants techniques, il/elle sera en charge de :

o Suivre la mise en ceuvre des orientations stratégiques et opérationnelles prévues dans le
cadre du PEFFAG pour I'établissement des fondamentaux de la filiere avicole en Guinée, le
cas échéant en complétant certains documents de maniéere ad hoc;

. Continuer l'identification des besoins en termes d’expertise complémentaire de fagon ad
hoc aupres des partenaires dont la CPP et assurer la mobilisation des experts via la
préparation des termes de référence pour des prestations et I'application des procédures
d’Expertise France en collaboration avec le siege d’EF et la Cellule d’Appui Mutualisée (CAM-
EF) basée a Conakry;

. Assurer la supervision et la coordination des experts et opérateurs recrutés ;

. Assurer la fluidité des rapports et la collaboration entre les experts et les référents nationaux
du Ministere sur leur thématique d’expertise afin de maximiser le transfert de compétence;

. Controler et valider les livrables des experts EF, assurer leur transmission aupres de la CPP
et appuyer la CPP a la diffusion des livrables des experts EF ;

o Contribuer a assurer la qualité des livrables de la CPP

. Conseiller la CPP sur les stratégies de diffusion des livrables afin de maximiser le transfert

de compétences au sein du Ministere et permettre la mise en ceuvre des conclusions
d’expertise dans le Programme.

3- Superviser la gestion administrative et financiére : avec I'appui du chargé de projet Expertise
France et de I'équipe d’assistance technique, le/la chef.fe de projet contréle la gestion administrative
et financiere du projet pour la partie du budget EF et s’assure du respect des procédures de passation
de marchés. Concernant la partie du budget MAGEL, il agit en tant que conseiller des membres de la
CPP sur la gestion administrative et financiere et la passation de marchés.

e Superviser le suivi administratif et financier pour la mobilisation de I'assistance technique
court-terme, les contrats d’assistance technique, les contrats-cadres, la logistique, les
déplacements, les audits, etc. ;

e Superviser les différents contrats dans le respect des procédures de passation de marchés
(services, biens, travaux, expertise, etc.) : plan de passation des marchés, contribution a
I’élaboration des documents liés aux marchés, négociation contractuelle, contréle qualité
des contrats et suivi des engagements contractuels, suivi financier, etc. ;

e Encadrer I'équipe projet des AT EF: mobilisation/évaluation, gestion de la charge de travail,
planification des activités, organisation de réunions d'équipe, etc.

e  Gérer avec la chargée de projet au sieége les rendus internes de pilotage du projet.

e Apporter son conseil aux membres de la CPP

Cette fiche de poste n’est pas exhaustive, de maniére générale le/la chef.fe de projet est garant de
I'atteinte des objectifs contractuels du projet et devra réaliser toute activité nécessaire a la bonne

exécution du Programme.

lI/Elle travaillera en étroite collaboration avec I'ATP et I’AATP sur les sujets stratégiques,
opérationnels et techniques du projet.

La prise de poste est envisagée en septembre 2023

Le poste est conditionné a des décisions internes et sera confirmé dans le courant de I'été.

Qualifications et compétences :
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e Dipléme de niveau master en gestion de projet, économie du développement, sciences
politiques, agronomie, vétérinaire ou équivalent ;

e Bonne connaissance des systémes d’élevage et de I'aviculture en particulier en Afrique;

e Trés bonne maitrise de la gestion de projets ;

e Aptitudes de coordination et/ou gestion d’équipes ;

e  Forte capacité de travail et d’autonomie, flexibilité et organisation, réactivité ;

Expérience professionnelle générale et spécifique :

e Au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans la mise en ceuvre programmes de
développement agricole et rural en Afrique Subsaharienne avec au moins une expérience
significative (plus de 2 ans) en chefferie de projet ;

e Au moins deux expériences significatives de travail similaire en assistance technique
aupres d’institutions publiques (ministeres, services déconcentrés, instituts techniques ou
équivalent) ;

e Expériences dans la définition et/ou mise en ceuvre de systéme de suivi et évaluation ;

e  Expériences dans la mise en ceuvre d’activités sensibles au genre est un plus ;

e Expériences sur la filiere avicole en Afrique de I’Ouest et connaissance de la Guinée sont
un plus.

Merci de transmettre votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 7 juillet a 17h.
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