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FICHE DE POSTE/ ASSISTANT.E TECHNIQUE NATIONAL.E - DNSFN

I. Informations générales

Assistance Technique nationale pour
l'opérationnalisation de la feuille de route
issue du diagnostic organisationnel et
institutionnel de la DNSFN.

Infitulé de la mission

Direction Nationale de la Santé Familiale
Bénéficiaire(s) et de la Nutrition (DNSFN) du Ministere de
la Santé et de I'Hygiene Publique (MSHP.)

Pays République de Guinée

Durée totale estimative 12 mois (CDD de droit guinéen)

Démarrage provisoire de la

.. Des que possible
mission auep

Langue de fravail Frangais

Il. Présentation d’Expertise France

Agence publique, Experfise France est |'acteur interministériel de la
coopération technique internationale, filiale du groupe Agence francaise de
développement (groupe AFD). Deuxieme agence par sa taille en Europe, elle
concoit et met en ceuvre des projets qui renforcent durablement les politiques
publiques dans les pays en développement et émergents. Gouvernance,
sécurité, climat, santé, éducation... Elle intervient sur des domaines clés du
développement et contribue aux coétés de ses partenaires a la concrétisation
des objectifs de développement durable (ODD). Pour un monde en commun.
En savoir plus : www.expertisefrance.fr

lll. Description du projet

Dans le cadre d'un financement de I'Agence Francaise de Développement,
Expertise France met en ceuvre un projet intitulé « projet d’'appui aux droits et
d la santé sexuelle et reproductive des adolescent.e.s et jeunes en Guinée ».

Ce projet d'une durée de 4 ans et d'un budget total de 10 millions d'euros vise
a contribuer a I'autonomisation des femmes et des filles et & la réduction des
inégalités de genre, d travers une amélioration pérenne i) des connaissances
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des jeunes et des adolescent.es en matiere de droits via une approche genre
et ii) de leur acces a des services de santé sexuelle adaptés a leurs besoins
spécifiques et différenciés.

Le projet est structuré comme suit :

L'objectif général du projet est de contribuer & I'autonomisation des femmes
et des filles et a laréduction des inégalités de genre, a travers une amélioration
pérenne des connaissances des jeunes et des adolescent.es en matiere de
droitfs via une approche genre et de leur acces a des services de santé sexuelle
adaptés a leurs besoins spécifiques et différenciés. Compte tenu des éléments
de contexte susmentionnés, le projet cible en particulier les jeunes et
adolescent.e.s (J&A), &gés de 10 a 24 ans scolarisés et non-scolarisés, dans la
région de Boké en Guinée.

Cet objectif global se décline en trois objectifs spécifiques :

1. Obijectif spécifique 1 (OS1) : Promouvoir la demande et améliorer les
connaissances en matiere de DSSR/PF des J&A, en particulier des filles et
jeunes femmes, via la mobilisation et la sensibilisation des communautés
a travers une approche sensible au genre ;

2. Obijectif spécifique 2 (0S2) : Renforcer I'offre de services de soins SSR/PF,
y compris la prise en charge des VBG, en répondant aux besoins
spécifiques des J&A, en particulier des filles et jeunes femmes, pour
contribuer a la réduction des inégdalités de genre ;

3. Obijectif spécifique 3 (0S3) : Améliorer la gouvernance et le cadre
institutionnel en matiere de DSSR, en accompagnant I'intégration des
enjeux de genre au sein des politiques publiques de santé.

C’'est dans le cadre de I'atfteinte des résultats de cet objectif 3 que s'inscrit
cette mission d’Assistance Technique aupres de la DNSFN du MSHP.

IV. Contexte de la mission d’'assistance technique national.e aupres de la DNSFN

La Direction Nationale de la Santé Familiale et de la Nutrition (DNSFN), sous
I'égide du Ministere de la Santé et de I'Hygiene Publique (MSHP), joue un rdle
central dans la mise en ceuvre des politiques de santé familiale et de nutrition.
En 2023, un audit organisationnel et institutionnel du MSHP a été réalisé,
mettant en lumiere des insuffisances dans la gestion des ressources humaines,
la communication interne, et la coordination intersectorielle. Pour renforcer les
capacités de la DNSFN et améliorer son efficacité, un diagnostic fonctionnel
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et organisationnel sensible au genre a été entrepris dans le cadre du projet
DSSR.

Le rapport de diagnostic est validé en aodt 2025 par la DNSFN et a donné suite
a I'élaboration de la feuille de route issue de ce dernier. Cette feuille de route
a été validée en septembre 2025 qui a permis de lancer ce recrutement d'un.e
Assistant.e Technique national.e qui aura pour mission d'appuyer la mise en
ceuvre de la feuille de route élaborée et en veillant a la concrétisation des
recommandations et au renforcement de la prise en compte du genre dans
les politiques et pratiques de |la DNSFN.

V. Objectif de la mission d’assistance technique national.e auprés de la DNSFN

1.1. Objectif général

L'objectif principal est d’accompagner la DNSFN dans I'opérationnalisation de
la feuille de route issue du diagnostic organisationnel et institutionnel de cette
derniere, notamment sur le développement des compétences en leadership,
management, suivi-évaluation et intégration du genre dans les politiques et
stratégies en matiere de santé en Guinée.

1.2. Role et responsabilités
L'assistant.e technique national.e, interviendra en temps plein et sera
responsable de la mise en ceuvre des activités citées ci-dessous. Il/Elle sera
notamment amené & :
o ldentifier les besoins en formation des cadres de la DNSFN.
o Lancer un cycle de formation en leadership, management et
budgétisation sensible au genre soit en ligne ou en présentiel.
o Mettre en place un programme de mentorat interne.
o Introduire des modules obligatoires sur I'intégration du genre et I'analyse
des données désagrégées par sexe.
o Mettre en place des formations ciblées pour les différents profils (cadres,
agents, et gestionnaires.) ;
o Organiser des ateliers collaboratifs pour co-construire les référentiels
avec les formateurs, experts et spécialistes genre ;
= Mise en place d’outils et mécanismes intégrés
o Elaborer/adapter des outils de travail sensibles au genre (checklists,
guides, grilles d'analyse) ;
o Intégrer la dimension genre dans les plans opérationnels, les budgets et
les systemes d’'information ;
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Créer un dispositif de suivi-évaluation genre avec des rapports
réguliers en partenariat avec le service genre et équité du MSHP ;

= Suivi-évaluation renforcé et sensible au genre
Réviser les outils de S&E de la DNSFN et services rattachés pour y intégrer
systématiguement les indicateurs genre.
Former les cadres responsables Suivi & Evaluation des activités de la
DNSFN sur I'analyse désagrégéee des données par sexe et dge ;
Créer un tableau de bord numérique pour le suivi DSSR/genre ;
Etablir des indicateurs spécifiques pour mesurer I'implication et les
résultats (ex : nombre d’'actions réaliseées, bénéficiaires, changements
observes).

= Renforcement institutionnel
Appuyer lesréunions des groupes thématiques de la plateforme SRMNIA-
N
Evaluer et suivre la mise & disposition des besoins en matériels,
équipements et mobiliers de travail pour la réalisation des activités de la
DNSFN.

= Suivi et Gouvernance de la Feuille de Route
Rapports de suivi : Elaborer tfrimestriellement la situation des indicateurs
clés.
Evaluation : réaliser une évaluation annuelle de la mise en ceuvre de la
feuille de route.

« Développement de partenariats stratégiques
Engager les partenaires clés (ONG, instifutions spécialisées, réseaux
féminins, universités.).
Renforcer la collaboration pour la mise en ceuvre des activités intégrant
la dimension genre avec échanges des bonnes pratiques.
Inciter des partenariats stratégiques avec des acteurs externes (ONG,
institutions spécialisées, réseaux du genre).

= Recherche-action sensible au genre
Développer un programme de recherche-action participative
impliguant les communautés concernées.
Prioriser les études sur les causes, impacts et solutions liées aux violences
basées sur le genre et DSSR.
Valoriser les résultats et recommandations issues des recherches dans les
politiques et interventions.

= Communication et plaidoyer
Mettre en place une stratégie de communication interne et externe
pour accroitre les actions sensibles au genre de la DNSFN ;
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o Renforcer le plaidoyer aupres des décideurs et partenaires pour un
engagement accru et durable des activités sensibles au genre en
collaboration avec le service genre et équité du MSHP.

= Capitalisation et diffusion des bonnes pratiques

o Capitaliser sur les expériences en vue d'une diffusion des bonnes

pratiques.

1.3. Modalités de mise en ceuvre

L'assistant.e technique sera directement placé.e dans les locaux de la DNSFN.
II/Elle travaillera sous la supervision fonctionnelle de la Directrice Nationale de
la DNSFN et sous la supervision hiérarchique de la Cheffe de projet DSSR basée
a Conakry pour I'ensemble de la mission. Elle/ll sera également en contact
régulier avec le siege d'Expertise France ¢ Paris, de I'équipe terrain d'Expertise
France, de I'AFD, des partenaires et bénéficiaires du projet.

1.Reporting régulier attendu

L'assistant.e technique aura a rendre compte régulierement des activités de
sa mission avec des livrables estimatifs attendus dans le cadre de cette mission
dont :

Rapport de situation de départ a I'entame de la mission ;
Rapports périodiques des activités (trimestriel) ;

Rapports d’'étape semestriel/annuel ;

Outils de recueil et instrument de mesure/évaluation utilisés ;
Guide et support de formation et plans d'accompagnement ;
Plan de formation (au besoin) ;

Plan de communication ;

Rapport final de sa mission d’Assistance Technique.

$S$S99%S

1.5. Profil souhaité ou recherché

La mission sera menée par un.e spécialiste en management des organisations,
justifiant d’une expérience avérée dans I'intégration de I'approche genre au
sein des programmes et politiques publiques. lI/elle sera recruté.e par Expertise
France pour un poste a temps plein d'une durée d’'un an.

VI. Compétences requises

Dipldbme de niveau Master II ou équivalent au minimum (Gestion des
organisations, Droit, Economie, Administration Publique ou tout autre domaine
jugé pertinent au regard de la mission).

Avoir une spécialisation en genre et développement.
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Avoir une spécialisation/certification en Suivi évaluation.

Expériences :
e Avoir au moins 10 ans d’expériences sur les enjeux de genre et du

développement ;

« Avoir une connaissance approfondie du contexte sanitaire en Guinée,
particulierement des DSSR des adolescent.e.s et Jeunes ;

e Avoir mené des missions similaires ;

« Maitrise des outils et méthodes d’analyse de compétences ;

« Capacité a élaborer des plans de formations, d’accompagnement et
de renforcement des capacités ;

« Maitrise des enjeux liés A la gestion des ressources humaines en santé
publique ;

e La connaissance des enjeux et de I'environnement de I'Administration
publique de la Guinée serait un atout ;

e Avoir un esprit critique et une force de proposition.

« Bonne communication et capacité a travailler en équipe.

VIl. Informations complémentaires

Les personnes intéressées devront envoyer :
Leurs CV, lettre de motivation et trois références a Expertise France au plus tard
le ....... [evernan / 2025 G 23h59 mn heure de Paris.

Expertise France est respectueuse de I'égalité des chances et encourage
vivement les candidatures féminines.

NB : Vevuillez noter que seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront
contacté(e)s.



