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Juin 2025 

 
 
Référence : Consultant(e) en équipements biomédicaux / projet PASA1                                          
Domaine : Santé / renforcement des systèmes de santé  
Intitulé du poste : Expert court terme / équipement, maintenance            
Pays :  Guinée 
Durée mission : 7 jours  
Lieu de la mission : à distance 
 

I. CONTEXTE 

 
Expertise France, agence publique est l’acteur interministériel de la coopération technique 
internationale, filiale du groupe Agence française de développement (groupe AFD). 
Elle assure des missions d’ingénierie et de mise en œuvre de projets de renforcement des capacités, 
de mobilisation de l’expertise technique ainsi qu’une fonction d’ensemblier de projets faisant intervenir 
de l’expertise publique et des savoir-faire privés. 
L’agence intervient autour de quatre axes prioritaires :  
 

 Gouvernance démocratique, économique et financière. 

 Paix, stabilité et sécurité.  

 Climat, biodiversité et développement durable. 

 Santé et développement humain.  

   de Yomou, 1 pour la préfecture de Macenta et 2 pour la préfecture de Guéckédou.  
 

Préfecture Typologie Localité 

N’zérékoré 

CSR  Koropara 

CSR Bounouma 

CSR Samoé 

CSR Soulouta 

CSA Koulé 

HR N’zérékoré 

IRS N’zérékoré 

SRM N’zérékoré 

PCG N’zérékoré 

Beyla 

CSR Moussadou 

CSR Koumandou 

CSR Samano 

CSR Gbakédou 

HP Beyla 

DPS Beyla 

Lola 

CSR Foumbadou 

CSR Laine 

DPS  Lola 

Yomou 
CSA Diécké 

HP Yomou 

Macenta HP Macenta 

Guéckédou 
CMC Ouèndé-Kénéma 

HP Guéckédou 

 
Ces équipements ont été livrés sur les sites entre 2019 et 2020, mais n'ont pas encore été installés ni mis en service 

à ce jour. 

Termes de référence pour la mobilisation à court terme d’un(e) expert(e) international(e) en 
équipements biomédicaux dans le cadre du projet d'appui à la santé en Guinée – PASA1 – 
financé par l’Union européenne et l’Agence française de développement 
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Afin de finaliser ces activités, le Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique (MSHP), en tant que maître 
d’ouvrage, la délégation de l’Union européenne (DUE) et le bureau d’appui à la coopération de l’Union européenne 
(BACUE), en lien avec les parties prenantes du projet, ont demandé à Expertise France de réaliser les inventaires 
et la supervision de la répartition des équipements PASA1 déjà livrés en zone forestière. 
 
L’inventaire et l’évaluation de leur fonctionnalité est réalisé du 19 mai au 05 juin 2025. Pour assurer l’analyse des 
données récoltées et proposer une répartition pertinente des équipements livrés, Expertise France recrute pour le 
projet PASA1 :  
 

Un(e) expert(e) international(e) en équipements biomédicaux  

 
II. SITUATION/ POSITION 

 
De profil ingénieur(e) biomédical(e), l’expert(e) sera placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du responsable 
infrastructures, équipement et maintenance d’Expertise France. 
Il/elle sera chargé(e) d’analyser les données disponibles issues des contrats, des PV de réception et de l’inventaire 
physique déjà réalisé sur le terrain et de proposer une répartition des équipements selon la pyramide sanitaire. 
 
Objectif général 

Accompagner le processus de répartition des équipements PASA1 dans la région de N’zérékoré. 
 
Objectifs spécifiques 

- Identifier et analyser les éventuels écarts existants entre les contrats d’achats d’équipements passés sur 
le projet PASA1, les PV de livraison et les données issues de l’inventaire physique réalisé du 19 mai au 
05 juin 2025 (771 équipements inventoriés) ; 

- Élaborer un plan de répartition des équipements prenant en compte les ressources existantes, les normes 
nationales en vigueur et les spécificités locales de chaque structure. 

 
Livrables attendus (word, excel) 

- L’identification et l’analyse des éventuels écarts existants entre les contrats d’achats d’équipements 
passés sur le projet PASA1, les PV de réception/livraison et les données issues de l’inventaire physique 
réalisé du 19 mai au 05 juin 2025 – tableau excel présentant les données brutes, narratif word détaillant 
l’analyse ; 

- Le plan de répartition des équipements prenant en compte les ressources existantes, les normes en 
vigueur et les spécificités locales de chaque structure– tableau excel présentant la répartition, narratif 
word justifiant les choix réalisés. 

 
Planning indicatif et lieu de la mission 
La durée de la mission est de 7 hommes-jours, à réaliser entre juillet et le 19 septembre 2025 au plus tard.  La 

mission se réalise à distance. 

Le calendrier prévisionnel se présente comme suit : 

- Réunion de cadrage, partage et prise de connaissance des documents projet en lien avec EF 
– 1 jour, à distance ; 

- Analyse des données et élaboration du plan d’équipements – 4 jours, à distance ; 
- Présentation livrable à EF et validation finale – 2 jours, à distance. 

 
Langue 

Français. 
 

III. PROFIL SOUHAITE 
 
Formation et expériences 
 

 Diplôme d’ingénieur biomédical, et/ou autre(s) discipline(s) connexe(s) ; 

 Expertise technique confirmée dans le domaine de l’équipement et de la maintenance à 
l’international de trois ans au moins, en particulier dans des pays qui présentent une organisation 
des systèmes de santé similaire à celui de la Guinée ; 

 Expérience de la gestion de la maintenance confirmée ; 

 Avoir participé à au moins cinq (5) projets dans l’acquisition, l’installation et la maintenance des 
équipements médicaux pour des structures sanitaires équivalentes ; 

 Expertise dans des systèmes de santé en Afrique subtropicale sera un atout ; 

 Interdisciplinarité un atout (architecture, ingénierie, infrastructures, eau/assainissement, gestion 
des déchets, énergie, santé publique, équipement biomédical, maintenance, marchés publics…)  

 Bonne connaissance des systèmes de santé en Afrique subsaharienne, du fonctionnement des 
établissements sanitaires à différents niveaux de la pyramide sanitaire ; 

 Expérience réussie d’au moins trois missions similaires. 
Aptitudes 

 Sens de l’organisation et rigueur ; 

 Capacité d’adaptation ; 
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 Esprit d’initiative, autonomie et réactivité ; 

 Capacité de communication, de coordination et de travail en équipe ; 

 Bonne maîtrise du français (écrit et oral) 

 Bonne maîtrise des outils bureautiques, notamment Excel et Word. 
 
Documents à fournir par l’expert 
 

- CV, dont 3 références en lien avec la mission ;  
- Offre technique incluant la démarche méthodologique ; 

- Un programme de travail ; 
- Offre financière détaillée ; 
- Disponibilités. 

 
IV. BUDGET ET REMUNERATION 

 
L’offre financière de l’expert sera revue et analysée sur la base des grilles de rémunération d’Expertise France, qui 
se réserve le droit de négocier le montant. 
 
La rémunération sera basée sur la soumission et l’acceptation des livrables et sur le nombre de jours travaillés 
avec fourniture des pièces justificatives correspondantes. 
 


