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1 INFORMACION GENERAL

Nombre de la misidon Disefio del sistema SERA del proyecto "IMPULSA"
Beneficiarios Expertise France

Pais Paraguay

Lugar de la mision La mision se realizard principalmente a distancia,

desde el lugar de residencia del consultor. En caso de
necesidad y previa validacion del equipo del proyecto,
podrdn preverse desplazamientos puntuales a
Asuncion, Paraguay, para actividades que requieran
presencia sobre el terreno.

Esta prestacion estd abierta a los candidatos que
residen en Paraguay o en el extranjero.

Presupuesto estimado o duracion total de los 26 dias de trabajo
dias programados

2 PRESENTACION DEL PROYECTO

El proyecto «Impulsando la Formacion Técnica y Profesional y el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (IMPULSA)», implementado en Paraguay por Expertise France en coordinacion con el
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), busca contribuir a la reduccion de las desigualdades mediante el
desarrollo de competencias y la mejora de las oportunidades laborales vinculadas al sector forestal. Tiene una
duracion de 30 meses y un presupuesto total de 3.570.000 euros, de los cuales 3.400.000 euros corresponden
al financiamiento de la Unién Europea y 170.000 euros a la cofinanciacion francesa.

La intervencion se concentra en los departamentos de Concepcion y San Pedro, con acciones de alcance
nacional para fortalecer el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. Se estructura en cuatro
componentes: desarrollo de perfiles profesionales y mddulos formativos; formacion y acompaiamiento
docente; equipamiento de establecimientos educativos para el aprendizaje prdctico; y fortalecimiento de la
gobernanza institucional. Sus beneficiarios finales son los jovenes, estudiantes y comunidades educativas de
ambos departamentos.

Su objetivo general es contribuir a reducir las desigualdades mediante el desarrollo de competencias que
permitan acceder a mayores oportunidades laborales. Para ello, persigue dos objetivos especificos:

e Consolidar el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP) y el didlogo con el sector
productivo para mejorar la pertinencia de la formacion.

e Fortalecer la Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) para un acceso inclusivo a servicios
formativos de calidad.

El proyecto focaliza su intervencion en el sector forestal y se estructura en cuatro componentes:

1. Cudlificaciones profesionales: analizar las necesidades del sector y desarrollar perfiles profesionales y
sus modulos formativos asociados, con participacion del sector productivo y de las autoridades
competentes.

2. Formacion y acompanamiento docente: fortalecer las competencias pedagdgicas de los educadores de
EFTP y las competencias técnicas forestales de los docentes del Bachillerato Técnico Forestal, mediante
formacion, recursos diddcticos y acompafiamiento a su aplicacion.



3. Equipamiento para el aprendizaje prdctico: equipar los establecimientos priorizados segun sus
necesidades pedagdgicas y apoyar la instalacion, el uso y el mantenimiento de los equipos.

4. Gobernanza institucional: fortalecer el Consejo Nacional de Educacion y Trabajo (CNET) y la Unidad
Técnica Interinstitucional (UTI) para mejorar la coordinacion, la gestion y la calidad del SNCP.

Sus beneficiarios finales son los jovenes, estudiantes y comunidades educativas de Concepcidn y San Pedro.
El proyecto fortalece también las capacidades de docentes, formadores, equipos de gestion e instituciones del

SNCP.

En materia de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizaje (SERA), el proyecto cuenta con
una teoria del cambio y un marco Iégico, este ultimo en proceso de revision y ajuste. No se prevé un puesto
especifico de responsable SERA dentro del equipo del proyecto, por lo que la recoleccion de informacion para
el sequimiento de los indicadores estard a cargo del equipo. En este contexto, la asistencia técnica
especializada deberd apoyar la consolidacion de un sistema SERA operativo, adaptado a las capacidades del
equipo y a las necesidades de seguimiento y reporte del proyecto.

3  OBJETIVOS Y RESULTADOS

El objetivo general de la consulta es apoyar al proyecto IMPULSA y a sus socios en el disefio, la puesta en
marcha y la apropiacién de un dispositivo de Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas y Aprendizaje
(SERA), para reforzar la direccion estratégica del proyecto y su capacidad de generar impactos duraderos.

» Un plan de seguimiento-evaluacion y aprendizaje conforme a los estdndares de calidad de EF y del
financiador, adaptado al proyecto. Detallando en particular:

0]

0]

0]

0]

los pardmetros y recursos para el sequimiento y la evaluacion

la lista de los indicadores de seqguimiento del proyecto y una descripcion de cada uno de ellos
(debidamente desglosados), asi como su plan de sequimiento (medios de verificacion, metodologia,
herramientas, medicion, frecuencia, responsable, etc.)

el proceso de flujo de datos, desde la recopilacion hasta su utilizacion (recogida, remontada,
consolidacion, visualizacion, utilizacion para la gestion y la toma de decisiones, reporting, etc.)

la gestion de los datos (andlisis, informes, archivo, confidencialidad, control de calidad, proteccion
de datos en cumplimiento del RGPD)

los instrumentos y métodos de recopilacion de datos
las preguntas relativas a la evaluacion y al rendimiento, y el plan de evaluacion

las cuestiones de aprendizaje, y la planificacion del tiempo de aprendizaje (talleres para identificar
buenas prdcticas y lecciones aprendidas, informe de capitalizacion de experiencia, etc.)

Las responsabilidades/ division de tareas y plan de trabajo para el equipo del proyecto,

El respeto de los estdndares de Expertise France y de las exigencias contractuales

»  Desarrollar herramientas de recopilacion, seguimiento, consolidacion, andlisis y visualizacion de datos
para facilitar y sistematizar la consolidacion y gestion de los datos SERA. Se recomienda desarrollar un
panel de control de Power Bl para que los socios puedan visualizar datos en tiempo real.

»  Desarrollar y probar una metodologia de recoleccion, andlisis y gestion de datos: control de calidad,
elaboracion de una base de datos, diagrama de flujo de andlisis, medicion de resultados (objetivos,
variables, datos cuantitativos, agregaciones)



»  Laformacion y el acompafiamiento del equipo proyecto en el sequimiento-evaluacion y los instrumentos
desarrollados para facilitar la apropiacion del sistema de sequimiento-evaluacion del proyecto

La mision tendrd una duracion total de 26 dias, estimativamente de noviembre a diciembre de 2026, e incluird

las siguientes entregables:

Numero de
Entregables ,
dias
1. Plan de trabajo detallado al comienzo de la 1
mision para acordar los hitos de los entregables y
las modalidades de trabajo para cada etapa del
proceso
2. Plan de seguimiento y evaluacion, incluido un 10
marco Iégico revisado cuando sea necesario
3. Herramientas de recopilacion, consolidacion y 6
visualizacion de datos (Kobo, OdK, Excel, Power
Bl/Tabla o equivalente)
4. Manual de procedimientos, informe que incluye 6
recomendaciones tras la prueba de la
metodologia para la recopilacion, el andlisis y la
gestion de datos
5. Formacion de los equipos del proyecto IMPULSA 3
sobre las herramientas y procesos SERA definidos
TOTAL 26

Todos los informes deben estar en espafiol.

Periodo

Noviembre 2026

Noviembre 2026

Noviembre 2026

Noviembre 2026

Diciembre 2026

4 ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

El consultor de seguimiento y evaluacion trabajard bajo la supervision de la jefa de proyecto para toda la
mision, que tiene su sede en Asuncion, Paraguay. También estard en contacto regular con el equipo del

proyecto y la oficina central de Expertise France en Paris.

5 PERFIL(ES) SOLICITADO(S)

Cualificaciones y experiencia:

- Titulo universitario en estadistica aplicada, ciencias politicas o sociales, cooperacion internacional,

gestion de proyectos u otro campo pertinente;

- Al menos 4 afios de experiencia en los temas de seguimiento, evaluacion, capitalizacion y aprendizaje,
especialmente en el disefio e implementacion de dispositivos de SERA;

- Experiencia previa en proyectos de cooperacion y asistencia técnica multilateral y/o en una

organizacion internacional y/o ONG;

- Experiencia en disefio y gestion de bases de datos;



- Buen dominio de las herramientas y prdcticas de gestion de proyectos (teoria del cambio, marco
Iégico, planificacion, informes, etc.) y conocimiento de las prdcticas de los donantes, en particular la
UE;

- Buen conocimiento de los métodos y herramientas de seqguimiento-evaluacion y aprendizaje, en
particular mediante métodos participativos;

- Buen dominio de Excel, y de software de recoleccion de datos (Kobo Tool Box, Survey CTO, ODK, etc.),
andlisis de datos (R, SPSS, Stata, etc.) y visualizacion de datos (PowerBl);

- Capacidad para hacer que el equipo se adhiera a los procesos de sequimiento y al uso de las
herramientas;

- Dominio perfecto del esparfiol, incluyendo una excelente capacidad de redaccion y de elaboracion de
informes;

- Adaptabilidad, sentido de la organizacion y de la anticipacion;

- Dinamismo y autonomia;

- Espiritu de iniciativa y creatividad;

- Muy buena relacion y espiritu de equipo;

- Sevalorard la experiencia en el disefio, la animacion y la evaluacion de la formacion de adultos en el
dmbito del sequimiento y la evaluacion.

6 CANDIDATURAS

Las solicitudes deben incluir lo siguiente:

e (CVdel experto. e propuesto
e Corta propuesta técnica del trabajo a realizar

e Una oferta financiera que incluya los honorarios por dia de trabajo del experto. Tenga en cuenta que
Expertise France se hard cargo directamente de todos los gastos de mision sobre el terreno de ser
necesario (billete de avion, alojamiento, etc.).

e Las solicitudes deben enviarse antes del viernes 06 de noviembre de 2026 al enlace que figura en el
anuncio en el sitio web de Expertise France.



