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1. Infrodugao

O presente guido tem como finalidade orientar o frabalho da equipa técnica
durante as auscultacdoes provinciais no dmbito da elaboracdo do Plano
Estratégico da Cultura 2026-2036.

O documento serve de base para enfrevistas, grupos focais, oficinas
parficipativas e consultas, assegurando a recolha de contributos
representativos, inclusivos e consistentes em todas as provincias.

As auscultacdes deverdo observar principios de participagdo, transparéncia,
equidade de género, inclusdo geogrdfica e cultural, e respeito pela

diversidade de expressoes artisticas e patrimoniais de Mocambique.

2. Objectivos da Auscultagao

« Andlisar o impacto do Plano Estratégico da Cultura 2012-2022 e recolher
licoes aprendidas;

o Recolher percepcodes, preocupacdes e propostas dos agentes culturais
sobre o estado actual do sector;

« Identificar desafios, oportunidades e necessidades especificas das
diferentes areas culturais;

o Construir consensos sobre visao, missao, pilares e prioridades
estratégicas do novo Plano;

e Promover a apropriacdo e o compromisso dos actores locais com a

implementacdo futura do Plano.

3. Estrutura das Sessoes Participativas

Cada sessdo (oficina provincial):
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4. Guido Tematico

|. Diagnéstico e Contexto Actual

1. Como avalia o estado actual do sector cultural na sua provincia?

2. Que avancos ou sucessos ocorreram desde o Plano Estratégico da

Cultura 2012-2022°2

Il. Patrimoénio Cultural e Diversidade

1. Que elementos do patriménio cultural (material e imaterial) precisam

de maior valorizacdo e proteccdo?

2. Que accoes podem reforcar a preservacdo das tradicdes locais?



Il. IndUstrias Culturais e Criativas
1. Quais sdo as principais expressoes artisticas e criativas existentes na
provincia (musica, teatro, danca, cinema, artesanato, design, moda,
etc.)e
2. Quais enfrentam mais dificuldades e porqué (financiamento,

formacdo, espacos, divulgacdo)?

IV. Formacgao, Profissionalizagao e Juventude
1. Existem instituicoes ou programas de formacdo artistica na provincia?
2. Quais sdo as principais lacunas de capacitacdo técnica dos artistas e

gestores culturaise

V. Infraestruturas e Acesso a Cultura
1. Existem espacos culturais adequados (casas de cultura, bibliotecas,
museus, centros criativos e ou culturais) ¢
2. Como estd o acesso da populacdo rural e urbana as actividades

culturaise

VI. Financiamento e Sustentabilidade
1. Quais sdo as principais fontes de financiamento da cultura (publicas,
privadas, internacionais) 2

2. Existem mecanismos locais de patrocinio ou fundos culturais?

VIl. Governancao e Cooperac¢ao Institucional
1. Como avaliam a articulacdo entre instituicdes publicas, privadas e da
sociedade civil?
2. Que mecanismos poderiom melhorar a coordenacdo enfre o MEC,

municipios e associacoes culturais?

VIIIl. Visao e Futuro

1. Como imaginam o sector cultural mocambicano em 20362



2. Que trés prioridades devem ser centrais no novo Plano Estratégico?

5. METODOLOGIA
o Partilhar Conteldos tedrico e pratficos em forma de oficinas de

aprendizagem;

o Design thinking: centrada na apresentacdo e resolucdo de problemas

concretos envolvendo a todos;

o Estudos de caso: com enfoque em situacoes reais de modo a serem

percebidos os desafios do sector e encontrarem-se solucoes;

o Aprendizagem baseada em projectos: onde os formandos serdo

expostos a aplicar os conhecimentos obtidos em uma situacado.

é. Principios de Condugado
o Garantir participagado inclusiva (minimo 50% mulheres).
» Usarlinguagem simples e acessivel.
o Respeitar e valorizar as diversidades locais.
o« Recolher evidéncias documentadas (fotografias, actas, listas de
presenca).
o Assegurar confidencialidade e transparéncia no tfratamento dos dados.
e Produzir relatério provincial resumido com: principais aspectos,

prioridades e recomendacdes.

7. Produtos Esperados Apoés a Auscultagcao
1. Relatério sintese de auscultagdo provincial (por cada provincia).
2. Andlise fransversal nacional das tendéncias e prioridades.
3. Matriz SWOT nacional consolidada.
4. Propostas de pilares estratégicos e eixos de acgao para o Plano 2026—
2036.



