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[bookmark: _Hlk211528169]Mesures d’accompagnement pour la réalisation des corridors stratégiques d’Afrique Centrale
Corridor n°5 : Libreville-Kribi/Douala-N’Djamena
Corridor n°6 : Douala/Kribi-Bangui-Kampala

Fiche de poste

Responsable suivi-évaluation SERA


EN BREF

Nom du projet : 	Mesures d’accompagnement pour la réalisation des corridors stratégiques d’Afrique Centrale :
Corridor n°5 : Libreville-Kribi/Douala-N’Djamena
Corridor n°6 : Douala/Kribi-Bangui-Kampala
Bailleur de fonds :		Union européenne
Agence de mise en œuvre :	Expertise France
Département - Pôle :		Economie Durable & Inclusive - Politiques Economiques & Commerciales
Durée du projet :		48 mois
Durée du recrutement : 	CDD 12 mois renouvelables
Emplacement de la mission : 	Yaoundé, Cameroun
Intitulé du poste : 	Responsable suivi-évaluation SERA
Date limite de réponse : 	31/05/2026


DESCRIPTION DU PROJET

Dans le cadre de l’initiative Global Gateway, l’Union européenne a mandaté Expertise France pour la mise en œuvre du projet « Mesures d’accompagnement pour la réalisation des corridors stratégiques d’Afrique Centrale », en l’occurrence le corridor n°5 (Libreville-Kribi/Douala-N’Djamena) et le corridor n°6 (Douala/Kribi-Bangui-Kampala), qui vise à renforcer l’intégration régionale en Afrique centrale en améliorant la connectivité, la compétitivité économique et la durabilité de ces corridors stratégiques. 

Le projet, plus simplement nommé « Corridors stratégiques (5 et 6) en Afrique Centrale » ou « CORAC 5&6 », promeut une gouvernance harmonisée des États autour d’une vision commune des corridors (OS1), améliore l’efficacité et la sécurité des systèmes de transport (OS2), facilite les échanges commerciaux grâce à des réformes institutionnelles et des solutions numériques (OS3), et dynamise les territoires frontaliers en soutenant les collectivités locales et les opérateurs économiques, notamment les femmes (OS4).

La logique d’intervention du projet est structurée autour de quatre composantes : 

· Composante 1 « Planification, coordination et gestion des corridors » : vise à renforcer les capacités institutionnelles des organismes régionaux et nationaux pour coordonner les politiques et stratégies des corridors. 
· Composante 2 « Facilitation des transports » : agit pour fluidifier et sécuriser le transport sur les corridors à travers le renforcement des dispositifs de contrôle, notamment les charges à l’essieu, la mise en œuvre d’outils modernes de suivi (CTMS, TRIPS, TTTFP), et la réduction de l’empreinte carbone du transport routier. 

· Composante 3 « Facilitation des échanges » : a pour objectif de simplifier et d’harmoniser les réglementations commerciales et douanières à l’échelle régionale. 

· Composante 4 « Facilitation aux petits commerces et infrastructures transfrontaliers » : vise à appuyer directement les collectivités locales et les petits commerces frontaliers, notamment ceux gérés par les femmes. E

Le projet, financé à hauteur de 30 M€ par l’Union européenne, est mis en œuvre par Expertise France en tant que chef de file, en partenariat avec la FAO, la CNUCED et l’OMD, pour une durée de 48 mois (2026-2029).

DESCRIPTION DE LA MISSION

Le/la responsable de suivi-évaluation sera basé.e à Yaoundé et placé.e sous la responsabilité hiérarchique du chef de projet et de son adjoint. Il.elle sera par ailleurs en contact régulier avec les équipes Suivi & Évaluation du siège d’Expertise France, à Paris.	Comment by Vincent GRIFFATON: On part donc sur un recrutement au sein de l’équipe, pas un consultant temporaire.
Il/elle apportera son expertise aux équipes ainsi qu’aux partenaires institutionnels et opérationnels du projet dans le développement et l’utilisation d’un dispositif de suivi-évaluation et apprentissage, nécessaires au pilotage et à la redevabilité du projet.
Il/elle veillera à documenter, suivre, analyser et capitaliser le processus, les résultats du projet Corridors stratégiques en Afrique Centrale.
Les objectifs suivants sont assignés au poste :
· Soutenir le pilotage et la stratégie globale du projet Corridors stratégiques en Afrique Centrale en développant, planifiant et mettant en œuvre un dispositif de suivi-évaluation efficace, coordonné avec l’équipe-projet et ses partenaires institutionnels et opérationnels et conforme aux exigences de la politique SERA d’Expertise France et du bailleur UE ;
· Renforcer les capacités de l’équipe projet et des partenaires pour assurer le suivi et l’utilisation des résultats dans le pilotage au travers d’outils maîtrisés et appropriés.
Les principales missions confiées au/à la chargé(e) de suivi-évaluation sont les suivantes :

Pilotage stratégique et appui méthodologique

· Apporter un appui méthodologique à l’ensemble de l’équipe-projet et renforcer leurs capacités en suivi-évaluation ;
· Contribuer au renforcement des capacités des partenaires du projet en matière de suivi-évaluation. 
· Assurer la rédaction et l’actualisation du cadre logique, de la théorie du changement ainsi que des hypothèses critiques et indicateurs du projet ;
· Assurer la coordination technique du processus d’élaboration et de finalisation du cadre logique du projet dans le cadre du rapport de lancement (“Inception Report”) attendu par l’Union européenne au 30 juin 2026, en lien avec la chefferie de projet, les partenaires de mise en œuvre et les parties prenantes institutionnelles ;
· Appuyer la chefferie de projet dans l’analyse des résultats, des risques, des écarts et des mesures correctrices ;
· Participer à la structuration des mécanismes de pilotage stratégique et de gestion adaptative du projet ;
· Assurer un appui méthodologique aux équipes techniques et partenaires sur les approches SERA et la gestion axée sur les résultats ;
· Contribuer à l’intégration transversale des dimensions genre, inclusion, durabilité environnementale et redevabilité dans le dispositif SERA.


Mise en place du dispositif de suivi-évaluation

· Participer à l’élaboration, la diffusion et la mise en place du cadre méthodologique et des outils de suivi (dont le cadre logique) et d’analyse du projet (fichier de suivi des indicateurs), dans le respect des obligations contractuelles ;
· Planifier et coordonner la mise en œuvre des enquêtes baseline et endline ;
· Participer à la préparation des réunions techniques de coordination ;
· Coordonner la collecte des données (qualitatives et quantitatives) et encadrer les responsables de composantes, les coordinateurs de corridors et tout autre membre de l’équipe-projet pour le suivi des indicateurs et l’utilisation des outils de mesure ;
· Planifier et mettre en œuvre les enquêtes transversales, ou d’envergure (ex : enquête CAP).
· Développer des outils numériques pratiques de collecte, consolidation, traitement et visualisation de partage des données (par exemple en s’appuyant sur des ressources numériques et des logiciels de visualisation) ;
· Assurer l’harmonisation des outils et pratiques SERA du projet entre les différents corridors et pays d’intervention du projet. 

Compilation et gestion de bases de données

· Assurer la compilation et l’encodage mensuel des données collectées ;
· Vérifier et renforcer la cohérence et la qualité des données collectées ;
· Détecter les données manquantes ou les redondances et proposer les améliorations possibles ;
· Assurer la compilation et l’encodage mensuel des données collectées ;
· Identifier les difficultés et risques en lien avec le suivi-évaluationla gestion des données (remplissage, registres, supervisions et corrections éventuelles) et proposer des mesures correctives.
· Mettre en œuvreStructurer des mécanismes de contrôle qualité et de vérification des données afin de garantir leur cohérence, leur fiabilité et leur traçabilité ;
· Développer et administrer des tableaux de bord dynamiques de suivi des indicateurs ;
· Coordonner la mesure des valeurs initiales des indicateurs du cadre logique.

Analyse des données

· Formaliser la sortie des données sous forme de notes synthétiques incluant des éléments d’analyse ;
· Suivre le niveau d’atteinte des résultats des projets ;
· Organiser des réunions d’analyse des données avec les experts, responsables de volet et leur équipe, avec les partenaires de mise en œuvre ;
· Alerter la chefferie de projet sur les problèmes rencontrés, les écarts et les retards potentiels ; 
· Produire des notes analytiques, tableaux de bord et outils d’aide à la décision à destination de la chefferie de projet et des partenaires ;
· Identifier les tendances, risques, contraintes opérationnelles et facteurs explicatifs susceptibles d’affecter l’atteinte des résultats du projet.

Reporting

· Contribuer à la production des rapports d’activités en coordonnant la remontée régulière des rapports techniques des équipes et partenaires et en assurant directement la rédaction des parties relatives au suivi-évaluation ;
· Assurer le suivi continu des indicateurs du projet (cadre logique) et la mise à jour des valeurs dans un tableau de bord conforme à la politique interne d’Expertise France ;
· Assurer la collecte annuelle des données correspondantes aux indicateurs agrégés de l’agence (THEMA, COM) ;
· Contribuer à la préparation des revues de projet, comités de pilotage, missions de suivi du bailleur et exercices d’évaluation ;
· Produire des supports de restitution et de visualisation des résultats adaptés aux partenaires institutionnels et techniques.

Archivage des données

· Organiser la sauvegarde et le classement systématique et efficient des données, sources et outils : données à jour, dernières versions des outils, questionnaires, données informatiques, synthèses et rapports. 

Évaluation

· Être force de proposition pourContribuer à l’amélioration continue améliorer de la qualité et de la pertinence des interventions, notamment en appuyant les revues régulières du projet et l’analyse de sa progression sur la base de données fiables ;
· Coordonner Contribuer à la planification et à la mise en œuvre des évaluations du projet (auto-évaluation, évaluations externes intermédiaires et finalesetc.) et soutenir l’utilisation de leurs résultats dans la gestion du projet (diffusion, suivi des recommandations) ;
· Coordonner la planification et la mise en œuvre des évaluations externes, intermédiaires et finales, ainsi que la diffusion et le suivi des recommandations

Capitalisation

· Soutenir le chef de projet et son adjoint, ainsi que les responsables de composantes et les coordinateurs de corridors dans leur démarche d’amélioration des méthodes et pratiques du de gestion de projet en :
· Coordonnant et animant la capitalisation des méthodes et pratiques,
· En contribuant à la diffusion des enseignements du projet et au sein de l’équipe du projet, des partenaires et de l’agence,
· Contribuer évaluations initiales et finales le cas échéant.


QUALIFICATIONS, COMPETENCES et EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

· Maîtrise/master en économie des transports, gouvernance, facilitation des échanges, statistiques, gestion de données, socio-économie et autre(s) discipline(s) connexe(s) ;
· Expérience professionnelle confirmée d’au moins 5 années dans le domaine duen suivi-évaluation dans le cadre de projets de développement ou de coopération internationale ;
· Expérience réussie dans le secteur du développement ou de la coopération internationale ;
· Expérience dans la conduite de collecteen collecte et gestion de données, incluant la réalisation d’enquêtes quantitatives et qualitatives, le contrôle qualité des bases de données et l’analyse des données;
· ,Expérience en formation,  et supervision des équipes impliquées à différents niveaux de la gestion des données , y compris la réalisation d’enquêtes quantitatives et qualitatives ;
· Expérience dans la gestion et le contrôle qualité des bases de données ;
· Expérience dans l’analyse des données un atout ;
· Expérience de pilotage ou de réalisation en diagnostic ou d’évaluations du de projet un atout ;
· Expérience en animation et coordination d’exercices de capitalisation
· [bookmark: _GoBack]Bonne maîtrise des fondamentaux de la gestion de projet et du cycle de projet ;
· Très bonne maîtrise des outils bureautiques, notamment Excel et Word ;
· Maîtrise de logiciels de suivi-évaluationtraitement et de visualisation de donnéesun atout ; 
· Capacités d’analyse et de synthèse ;
· Sens de l’organisation et rigueur ;
· Capacités rédactionnelles ;
· Esprit d’initiative, autonomie et réactivité ;
· Capacité d’adaptation ;
· Capacité de communication et de travail en équipe ;
· Excellente maîtrise du français (écrit et oral) ;
· Bonne maîtrise de l’anglais (écrit et oral). 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

La durée prévisionnelle de la mission est de 12 mois, renouvelable pendant la durée du projet (4 ans). 
Le poste est basé à Yaoundé dans les bureaux d’Expertise France. 
Il/elle aura à sa disposition l’équipement informatique et mobilier adéquat.
Des missions dans les zones d’intervention sont à prévoir. 
Prise de poste : Juillet 2026. 
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