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FORMULAIRE « ON RECRUTE DES EXPERTS »

Version en francais

Titre du poste : Expert.e technigue junior Global Gateway ICR Facility

Pays de la mission : Global (pays INTPA), poste basé a Paris
Durée : Long terme
Secteur : Climat des affaires et intégration économique

Date limite de réponse (JJ/MM/AAAA) : 30.04.2026

Nom et descriptif du projet : Global Gateway Investment Climate Reform
Facility (GG ICR Facility)

La Facilité Global Gateway ICR (GG ICR) est cofinancée par I'Union européenne, le ministére
fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ) et le ministére
francais de I'Europe et des Affaires étrangéres (MEAE) et mis en ceuvre par la Deutsche
Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), Expertise France (EF) et SNV.

L'action s'inscrit dans le cadre de l'action « Climat d'investissement propice a la mise en ceuvre
du Global Gateway » et y contribue.

L'objectif général de l'action est de rendre le climat d'investissement dans les pays
partenaires de I'UE plus propice, inclusif et plus durable afin de garantir que les
investissements du Global Gateway générent une croissance et des emplois équitables et
durables.

L'objectif spécifique (résultat) de I'action est que les parties prenantes congoivent ou mettent
en ceuvre des mesures visant a améliorer le climat des affaires qui tirent parti des
investissements du Global Gateway.

Cette action prend la suite de la Facilité ICR, mise en ceuvre avec succes par la GIZ, British
Council, Expertise France et SNV de 2019 & 2025.

La Facilité GG ICR contribue a l'approche globale de Global Gateway visant a favoriser les
investissements durables en mettant en ceuvre les mesures non structurelles essentielles
nécessaires pour tirer parti des investissements en faveur du développement durable. Si la
stratégie Global Gateway soutient les investissements dans les infrastructures a grande
échelle (« mesures structurelles »), ces investissements ne peuvent toutefois réaliser
pleinement leur potentiel que s'ils s'inscrivent dans un environnement commercial favorable et
s'appuient sur des cadres réglementaires et institutionnels efficaces (« mesures non
structurelles »). Le mécanisme GG ICR se concentre sur ces derniers, en aidant les pays


https://www.icr-facility.eu/
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partenaires a identifier et a mettre en ceuvre des réformes du climat d'investissement qui
libérent les investissements privés et favorisent une croissance durable. Un minimum de 50%
des interventions sera noté CAD 1 ou CAD 2 afin d’assurer I'intégration du genre et d’appuyer
'autonomisation économique des femmes au sein des interventions.

La Facilité sera implémentée a travers deux composantes :

- Composante 1: Assistance technique relative aux réformes de I'environnement

des affaires pour appuyer les initiatives stratégiques du Global Gateway
Investment Hub (GGIH)
Cette composante fournit une assistance technique ciblée afin d'améliorer le climat des
affaires et des investissements dans le cadre des initiatives stratégies émanant du
GGIH. Les interventions d’assistance technique de cette composante soutiennent des
réformes efficaces et axées sur la demande visant a soutenir la mise en ceuvre des
investissements stratégiques du GGIH.

- Composante 2 : Assistance technique relative aux réformes de I'environnement
des affaires liés a la stratégie GG :

La composante 2 prévoit un mécanisme axé sur la demande afin de soutenir les
initiatives liées a la stratégie GG mais qui ne reléevent pas des initiatives issues du
GGIH couvertes par la composante 1.

L’expert.e technique junior interviendra sur des interventions sous les deux composantes.

Descriptif de la mission :

Sous la supervision de la cheffe de projet de la Facilité basée a Paris, et en étroite collaboration
avec la responsable de la composante 1 et le/la deuxieme expert.e technique, I'expert.e
technique junior assurera a temps plein la mise en ceuvre opérationnelle et financiére des
activités des composantes 1 et 2 de la Facilité mises en ceuvre par Expertise France. Basé.e
a Paris avec des voyages fréquents a Bruxelles et occasionnellement dans les pays
d’intervention, il ou elle aura les responsabilités suivantes :

e Génération de requétes

o Contribution a l'identification et la génération de requétes auprés de la Facilité,
surtout sous la composante 1 ;

e Evaluation et conception d’interventions d’assistance technique

o Evaluation des demandes regues conformément aux procédures en vigueur,
coordination avec les partenaires potentiels et les principales parties prenantes,
identification des ressources nécessaires (partenaires, experts court-terme,
prestataires de services) pour chaque action et préparation des termes de
référence et des dispositions contractuelles, recrutement d’experts a court
terme ;

o Conception des interventions et identification des objectifs a atteindre,
animation du travail avec les partenaires et les experts court-terme afin
d’assurer une bonne mise en ceuvre des interventions ;

o Mise en ceuvre et suivi des interventions d’assistance technique

o Mise en ceuvre des interventions sous les composantes 1 et 2et en
collaboration avec la responsable de composante, le/la deuxiéme expert.e
technique et les autres agences de mise en ceuvre ;
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o Organisation et accompagnement des missions des experts court-terme,
participation au contréle qualité des livrables avec la responsable de
composante ;

o Elaboration du plan SERA pour chaque intervention, participation a la collecte
d'informations et de données et suivi des indicateurs au sein des interventions
et du projet ;

o Contribution aux activités de visibilité, communication et gestion des
connaissances de la Facilité ;

Contribution a la bonne mise en ceuvre du projet au sein d’Expertise France et a
des activités transverses

o Contribution au reporting technique et financier ;

o Participation a l'identification et la diffusion des meilleures pratiques ;

o Toute autre tache requise par EF dans le cadre du projet (rédaction d’article sur
les interventions, participation aux événements organisés par la Facilité, ...).

Qualifications et compétences :

Master en économie, administration des affaires, sciences politiques, relations
internationales ou équivalent ;

Connaissance des enjeux liés au développement du secteur privé, a 'amélioration du
climat des investissements et de 'environnement des affaires ;

Une connaissance des enjeux autour des investissements et des infrastructures au
sein du Global Gateway serait un atout ;

Une connaissance des enjeux d’autonomisation économique des femmes serait un
atout ;

Maitrise des fondamentaux de la gestion de projets internationaux et expérience
professionnelle réussie dans le domaine de la coopération internationale ;

Excellentes capacités rédactionnelles et de reporting en francais et en anglais ;
Expérience de travail en consortium sur des projets multi-agences serait un atout ;
Une connaissance des procédures internes d’EF et sur les procédures de passation
de marchés serait un atout ;

Excellente maitrise de I'anglais lu, écrit et parlé (langue de travail) ;

Sens du relationnel, de la diplomatie, de I'organisation et du travail en équipe et en
réseau ;

Sens de l'organisation et de la rigueur ;

Autonomie, flexibilité et réactivité ;

Disponibilité pour des déplacements a I'étranger. De nombreux déplacements a
Bruxelles sont a prévoir ;

La connaissance de I'espagnol serait un atout.

Expérience professionnelle :

Expérience réussie de 3 ans minimum en gestion et planification de projets de
coopération internationale et/ou d’assistance technique en lien avec le développement
du secteur privé, 'amélioration du climat des investissements et de I'environnement
des affaires ;
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o Expérience d’au moins 2 ans dans le secteur de la coopération internationale et/ou en
gestion de projets ;

e Expérience en gestion opérationnelle de projets internationaux et en organisation de
I'assistance technique ;
Expérience dans des pays en développement ou émergents ;

o Expérience a travailler dans un environnement multiculturel.

Informations complémentaires :

e Lieu de la mission : Paris au siege EF avec des missions dans les pays DG INTPA
e Durée de la mission : 12 mois renouvelables jusqu’a 39 mois
¢ Date de prise de fonction : 01/06/2026

Documents a fournir :
Les candidatures doivent étre envoyées via GEX avec :
e CV;

e Lettre de motivation.

Les candidat.e.s intéressé.e.s par cette opportunité sont invité.e.s a soumettre leur
dossier dans les meilleurs délais, Expertise France se réservant la possibilité de
procéder a la présélection avant cette date.

Le processus de sélection des manifestations d’intérét se fera en deux temps :

. Dans un premier temps, une liste restreinte sera établie librement par Expertise
France.
. Dans un deuxiéme temps, les candidate(e)s sélectionné(e)s pourront étre

convié(e)s a un entretien.



