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Proyecto EUADECENTWORK
Términos de referencia para la movilizacion de experto/a asesor/a del proyecto

RESUMEN

Nombre de la mision
Movilizacién de experto/a asesor/a del proyecto EU4DECENTWORK

Componente 1

Actividad 1.1.1y 3.1.1y transversal

1. Contexto y presentacion del proyecto

En el marco del Programa Indicativo Regional Plurianual (PIRP) 2021-2027 para las Américas y el Caribe, la Unidn
Europea identificd tres areas prioritarias de trabajo en América Latina:

- Apoyo a la modernizacidn e implementacién del nuevo Acuerdo Global UE-México,
- Abordar los retos ecoldgicos mundiales,
- Promover la cohesidn social y reducir las desigualdades.

En México, esta politica se tradujo en un compromiso de la Unién Europea para responder a los principales retos del
pais: El aumento de la inseguridad y las crecientes desigualdades que afectan al crecimiento sostenible y la
estabilidad.

En este contexto, se inicid en diciembre de 2023 un programa de asistencia técnica, llamado EU4DECENTWORK, con
el objetivo general de contribuir a mejorar el trabajo decente para mujeres y hombres en toda su diversidad,
especialmente para las personas mas vulnerables y en situacion de riesgo, dicho programa se estructura alrededor
de 3 ejes:
1) Mejorar el acceso a la proteccién social de los trabajadores en México, dirigido a grupos especificos,
integrando la dimension de género.

2) Fortalecer a las instituciones publicas involucradas en la formalizacién del trabajo.

3) Promover el conocimiento de los beneficios de la formalizacidn entre los representantes de los empleadores
y de los trabajadores, asi como entre el publico en general.

El proyecto tiene una duracion de 24 meses.

Para la implementacion del proyecto, la Unidn Europea eligié a Expertise France y a la FIIAPP, como actores clave
para: Movilizacidn de expertos, Organizacion de visitas de estudio, Seguimiento del presupuesto y ejecucidn técnica
de las actividades, Seguimiento de los indicadores del proyecto, Presentacién de informes a la Delegacion de la UE,

etc.

2. Objetivos de la mision
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En el marco del proyecto EU4DECENTWORK, Expertise France busca movilizar a un/a experto/a asesor/a de

reconocido prestigio internacional en los momentos claves de la vida del proyecto.
El/la experto/a asesor/a sera responsable de:

- La revision de las recomendaciones elaboradas por los expertos de las instituciones europeas
especializadas movilizadas en el marco del proyecto, con el fin de adecuarlas al contexto socioecondmico,
cultural e institucional mexicano.

- La elaboracion de documentos técnicos y propuestas programdticas para el proyecto, con enfoque sobre
inspeccién laboral, condiciones de trabajo, servicios laborales, etc.

- Eldesarrollo de programa de capacitacion en colaboracién con otros expertos movilizados, especialmente
para el fortalecimiento de la inspeccién laboral mexicana.

Ademds, se considera necesario la participacion y el asesoramiento de dicho/a experto/a asesor/a en las siguientes

instancias:

- Comités técnicos del proyecto: Tienen como objetivo dar seguimiento y supervision técnica al proceso de la
implementacion del proyecto, brindar asesoramiento y recomendacidn técnica, y validar la pertinencia de
los planes de trabajo anuales propuestos. Se reunira con periodicidad cuatrimestral. Es presidido por la DUE
en México, y esta integrado por representantes de Expertise France y de FIIAPP, asi como por autoridades
técnicas de las instituciones publicas federales (STPS, IMSS, SAT) y estatales involucradas en el Proyecto. En
calidad de asesores técnicos, participarian también expertos de reconocido prestigio académico y/o
profesional internacional.

- Eventos de alto nivel organizados en el marco del proyecto.

- Misiones de asistencia técnica puntuales para algunos de los beneficiarios del proyecto, dependiendo de
las necesidades de los beneficiarios.

3. Entregables de la misién

- Para cada movilizacidn en el marco del proyecto, se espera un informe con el detalle de las reuniones en las
cuales los expertos asesores participaron y de las conclusiones arribadas en las mismas,

- Para cada movilizaciéon en el marco del proyecto, se espera una serie de recomendaciones para la
implementacion del proyecto y el plan de trabajo.

- Otros entregables se podran formalizar a través de las drdenes de compra especificas dependiendo de las
necesidades de los beneficiarios y del proyecto.

4. Condiciones especiales de la mision

- Se contempla movilizar el/la experto/a como asesor/a un promedio de 24 dias de trabajo por afio, durante
los 2 afios de duracidn de proyecto, o sea un total de 48 dias de trabajo a lo largo de los 2 afios.

- Se espera iniciar el contrato a finales de enero 2025/inicios de febrero 2025.

- El/la experto/a asesor/a tiene que estar basado en México, y trabajara desde su domicilio la mayoria del
tiempo.

- Encaso de necesitar desplazarse fuera de la CDMX, Expertise France reservaray pagara los boletos de avidn
del/la experto/a. Y para cubrir el costo de su estancia en otro estado que la CDMX, recibira un per diem, que
es una asignacion diaria que cubre el alojamiento, las comidas y los costos de transporte en México. El



EXPERTISE
FRANCE
-

GROUPE AFD

monto de la asignacién diaria esta definido por las tarifas existentes de la Comisién Europea aplicadas en el

momento de la misién. El monto de los per diem se establece de acuerdo con la escala europea aplicable.

5. Perfil de la persona experta

Calificaciones y aptitudes:

- Titulo de maestria en economia, derecho, politica o administracidn publica,

- Capacidad de comprension, interpretacion, andlisis, evaluacion y sintesis de informacion en general y, en
particular, de instrumentos juridicos nacionales y extranjeros aplicables a la formalizacion del empleo y el
acceso a la seguridad social.

- Capacidad para expresar, explicar y argumentar en forma sencilla, precisa y coherente sus ideas, tanto en
forma oral como escrita, sin dejar a un lado el lenguaje especializado que se requiere para el publico
objetivo.

- Capacidad de diagnéstico, analisis, planteamiento y resolucion de problemas.

- Interés, conocimiento y sensibilidad de las problematicas del mercado laboral en general, la formalizacion
del empleo, y mecanismos de acceso a la seguridad social para poblaciones vulnerables,

- Conocimiento sobre ciertos sectores y grupos de la poblacién mas vulnerable seria una ventaja,

- Conocimiento del contexto mexicano es mandatorio,

- Dominio imprescindible del espafiol y deseable del inglés,

- Dominio de las herramientas informaticas mas comunes: Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

Experiencia profesional:

- Al menos 15 afios de experiencia relevante, comprobable y transversal en la formalizacién del empleo en su
conjunto, de los cuales por lo menos 10 afios deben ser de experiencia relevante y comprobable en el
desarrollo, disefio e implementacion de politicas publicas para mejorar la inclusién del mercado laboral
mexicano, asi como en la regulacidn de dicho sector.

- Seran positivamente valoradas:
o La experiencia con enfoque transversal e integral que promueva el acceso a la seguridad social, el
cierre de brechas y la igualdad de género; y,
o La experiencia combinada entre sector publico y privado, del sector social y laboral mexicano y su
regulacion.

Para aplicar favor de compartir un CV detallado.



