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Description du contexte
Au sein du groupe AFD, Expertise France, à travers son département Paix, Stabilité, Sécurité (P2S), entend renforcer son rôle d’acteur de référence français et européen, par la conception et la mise en œuvre de programmes de prévention des risques et de réponses aux menaces pesant sur la sécurité humaine.
À cette fin, P2S, à travers une approche intégrée et des partenariats efficaces, mène des actions de stabilisation, d’appui aux communautés et de renforcement des institutions et capacités étatiques.
Le pôle « Renforcement des Forces de Défense et de Sécurité » (RFDS) constitue l’un des quatre pôles du département Paix, Stabilité, Sécurité (P2S) d’Expertise France. Il couvre les thématiques de la réponse aux crises sécuritaires, notamment via :
•	des constructions d’infrastructures et des livraisons de capacités aux forces de défense, souvent couplées à des activités visant à solidifier le lien de confiance entre forces armées et populations ;
•	des activités contribuant à la réforme du secteur de la défense et lié à la sécurité, leurs systèmes et gouvernance, développement capacitaire inclus.
Le pôle intervient dans plusieurs zones — Afrique subsaharienne, Moyen-Orient, voisinage européen — et met en œuvre des projets financés par des fonds français, européens ou bilatéraux.
Dans le cadre de la mise en œuvre d’une mesure d’assistance financée par l’Union européenne au titre de la Facilité européenne pour la paix (FEP), le département P2S recrute un·e Directeur·rice terrain basé·e à Praia, au Cap-Vert.
La mesure vise à renforcer les capacités opérationnelles et la soutenabilité des Forces armées cap-verdiennes à travers des infrastructures, des équipements, des formations, des capacités de maintenance et de logistique ainsi que des systèmes de communication. Le/la Directeur·rice terrain sera mobilisé·e à plein temps sur cette fonction et effectuera des déplacements ponctuels à Sal et São Vicente.

Description de la mission
Au sein de l’équipe projet, sous la supervision du/de la Chef·fe de projet basé·e à Paris, et en lien étroit avec le management du pôle RFDS, le/la Directeur·rice terrain assure la représentation d’Expertise France et la coordination quotidienne des activités au Cap-Vert.
Il/elle constitue le principal point de contact opérationnel entre Expertise France, les autorités nationales, les bénéficiaires, les partenaires techniques et les prestataires intervenant dans la mise en œuvre.
Il/elle assure le suivi de proximité des activités, facilite le dialogue institutionnel, organise les réunions et événements du projet et veille à la bonne circulation de l’information entre le terrain et l’équipe siège.
Il/elle contribue au respect des objectifs, du calendrier, du budget, de la qualité, du périmètre et des exigences de conformité du projet. Il/elle anticipe les difficultés liées aux sites, aux travaux, aux achats, aux autorisations, à la logistique et aux interfaces techniques.
La liste suivante n’est pas exhaustive ; les missions et activités énoncées ne sont pas limitatives.
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· Assure la représentation quotidienne d’Expertise France auprès des autorités nationales et des partenaires institutionnels.
· Entretient le dialogue avec les ministères, les Forces armées, les structures opérationnelles et les autres parties prenantes concernées.
· Coordonne localement la mise en œuvre des activités à Praia, Sal et São Vicente.
· Organise et anime les réunions, ateliers, visites de sites, événements et missions liés au projet.
· Assure l’interface entre les autorités nationales, les bénéficiaires, les prestataires, les experts et l’équipe siège.
· Suit l’avancement des études, travaux, livraisons, installations, formations, essais, réceptions et transferts.
· Facilite la validation des besoins, des sites, des actifs à soutenir, des niveaux de maintenance et des responsabilités nationales.
· Suit l’exécution des contrats et alerte le/la Chef·fe de projet sur les difficultés, retards, écarts ou risques identifiés.
· Contribue au suivi du budget, des engagements, des prévisions de dépenses et des besoins de réallocation.
· Appuie le siège dans la préparation des marchés, des cahiers des charges, des spécifications techniques et des documents contractuels.
· Suit les entreprises de travaux, bureaux d’études, fournisseurs, intégrateurs, prestataires de formation et experts intervenant localement.
· Coordonne, avec les chargé·es de logistique, les livraisons, le dédouanement, le stockage, le transport inter-îles et l’accès aux sites.
· Veille à la disponibilité physique et administrative des sites, des personnels bénéficiaires, des documents techniques et des autorisations nationales nécessaires.
· Contribue au suivi des procédures d’importation, de dédouanement, de transport, de réception, d’inventaire et de transfert des équipements.
· Identifie les risques opérationnels, techniques, institutionnels, logistiques et sécuritaires et propose des mesures correctives.
· Prépare les comptes rendus, tableaux de suivi, notes de situation et éléments nécessaires au reporting du projet.
· Participe aux comités de pilotage, comités de suivi opérationnel et groupes de travail techniques.
· Contribue aux exercices de l’agence, notamment aux exercices budgétaires, de planification, de suivi des risques et de reporting, en lien avec l’équipe siège.
· Veille à l’application des procédures d’Expertise France et des exigences de la FEP dans les activités conduites sur le terrain.
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· Coordonne deux chargé·es de logistique locaux : un·e basé·e à Sal et un·e basé·e à São Vicente.
· Organise leur activité, priorise les tâches et assure la circulation de l’information entre les deux sites, Praia et le siège.
· Supervise le suivi local des accès aux sites, des livraisons, du stockage, des déplacements, des réceptions et des relations pratiques avec les prestataires.
· Travaille en coordination avec l’équipe siège, les fonctions support mutualisées et les partenaires locaux.
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· Expérience professionnelle confirmée d’au moins 8 ans dans les relations internationales, la coopération institutionnelle, la défense, la sécurité, l’action extérieure ou la gestion de projets publics complexes.
· Expérience significative dans la représentation institutionnelle, le dialogue avec les autorités nationales et la coordination avec des partenaires internationaux.
· Expérience professionnelle au sein d’une représentation extérieure, d’une organisation internationale, d’une administration publique, d’une agence de coopération ou d’un environnement institutionnel comparable.
· Expérience dans la conduite de relations avec des ministères, des forces de défense et de sécurité, des ambassades, des organisations internationales et des partenaires techniques.
· Expérience confirmée de la mise en œuvre ou du suivi de projets financés par l’Union européenne ou d’autres bailleurs internationaux.
· Expérience de projets associant infrastructures, équipements, formation, assistance technique, marchés publics et coordination multi-acteurs. L’angle aéronaval est un atout majeur.
· Expérience de suivi contractuel, budgétaire et opérationnel de projets internationaux.
· Expérience de travail dans un contexte international, multiculturel et sensible.
· Une expérience en Afrique de l’Ouest, dans un environnement lusophone ou dans le domaine de la sécurité maritime constituerait un atout.
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· Excellente capacité à remonter les informations au management direct de manière pro-active et à descendre les informations au/ à la chargé.e logistique sur le terrain, et de manière transverse au bureau EF sur place. 
· Très bonne connaissance des relations internationales, des institutions publiques et des mécanismes de coopération.
· Bonne compréhension des enjeux de défense, de sécurité, de renforcement capacitaire et de coopération technique.
· Maîtrise du cycle de projet, de la planification, du suivi budgétaire, du suivi contractuel et du reporting.
· Bonne connaissance des procédures de gestion de projets financés par l’Union européenne.
· Capacité à conduire un dialogue institutionnel avec des interlocuteurs de haut niveau.
· Aptitude à représenter une agence publique de coopération dans un environnement sensible.
· Très bonnes capacités de négociation, de concertation, d’analyse et de résolution de problèmes.
· Expérience en gestion des risques et en anticipation des difficultés opérationnelles.
· Excellentes capacités de communication écrite et orale en français et en anglais.
· Maîtrise professionnelle du portugais obligatoire.
· Sens de la diplomatie, discrétion, rigueur, autonomie et réactivité.
· Bonne maîtrise des outils bureautiques et des outils de suivi de projet.
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· Diplôme de niveau Bac +5 en relations internationales, sciences politiques, défense et sécurité, droit, administration publique, coopération internationale ou domaine équivalent.
· Une formation complémentaire en gestion de projet, relations internationales, défense, sécurité ou coopération européenne serait un atout.
· Formation ou expérience complémentaire en négociation institutionnelle, gestion des crises ou relations avec les autorités publiques appréciée.
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Date de prise de fonctions : 1er janvier 2027.
Lieu d’affectation : Praia, Cap-Vert.
Déplacements : missions régulières à Sal et São Vicente, ainsi que dans d’autres localités selon les besoins du projet.
Contrat : CDDU de 36 mois.
Rattachement hiérarchique : sous la supervision du/de la Chef·fe de projet basé·e à Paris.
Encadrement local : coordination de deux chargé·es de logistique locaux, basé·es respectivement à Sal et São Vicente.
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