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FICHE DE POSTE 

 

Titre du poste : Coordinateur.rice national.e Guinée 

Lieu d’affectation :  Conakry, Guinée  

Durée du contrat : 12 mois avec possibilité d’extension 

Type de contrat : Contrat local 

Date limite :   08 Juillet 2026 

Date de démarrage du 

poste : 

01 Aout 2026 

Nom du projet :  EU Support to ECOWAS in Peace, Security and Governance  

Department : Paix Stabilité Sécurité (P2S) 

Pôle Renforcement des Forces de Défense et de Sécurité (RFDS) 

 

Descriptif de la mission : 

L'Action multi-donateurs " Soutien de l'UE à la CEDEAO en matière de paix, de sécurité et de 
gouvernance " (EU Support to ECOWAS in Peace, Security and Governance - EPSG) est cofinancée par 
l'Union européenne (UE) et le Ministère fédéral de la coopération économique et du développement 
(BMZ) et mise en œuvre conjointement par le consortium GIZ/Expertise France/FIAP avec la GIZ 
comme cheffe de file.  La durée de cette Action est prévue du 12.12.2024 au 11.12.2027 (36 mois). 

Cette action est conçue pour renforcer la mise en œuvre de l'architecture de paix et de sécurité de la 
CEDEAO (EPSA) au niveau régional et national, tout au long du cycle du conflit (prévention, gestion, 
médiation et résolution des conflits) en renforçant les valeurs de démocratie et de sécurité humaine. 

 

Le projet EPSG a quatre (4) objectifs spécifiques :  

1. Sur la base des mécanismes d'alerte précoce et de réponse de la CEDEAO, la prévention des 
conflits, la gestion des crises et la médiation de la paix dans la région de la CEDEAO sont 
renforcées. 

2. La contribution de la CEDEAO à un environnement sûr, démocratique et fondé sur les droits 
de l'homme, en mettant l'accent sur les États membres en situation de post-conflit ou de 
transition démocratique, s'est accrue. 

3. Les systèmes électoraux dans les États membres de la CEDEAO sont renforcés afin de prévenir 
la violence liée aux élections et de promouvoir la stabilité démocratique. 

4. Les agendas “Paix et sécurité” pour les femmes et les jeunes sont mis en œuvre avec une 
cohérence et une efficacité accrues, tant au niveau institutionnel au sein de la CEDEAO que 
dans les États membres ciblés. 

 

En République de Guinée, Expertise France est responsable de la mise en œuvre des objectifs 
spécifiques 1, 2 et 4 et plus spécifiquement pour les quatre (04) résultats ci-dessous : 
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 1.1 Les capacités des Centres Nationaux de Coordination des Mécanismes de Réponse et des 
Infrastructures nationales contribuant à la paix à mettre en oeuvre efficacement les mesures 
d'alerte et de réponse précoces sont renforcées  

 2.1. Renforcement des processus de réforme du secteur de la sécurité dans le respect de l'État 
de droit, de la sécurité humaine et de la responsabilité. 

 2.2 Les commissions parlementaires, les institutions de défense des droits de l'homme, les 
acteurs de la société civile et les médias sont renforcés dans leur rôle de contrôle 
démocratique du secteur de la sécurité dans les États membres de la CEDEAO.  

 4.2 La mise en œuvre de l'agenda de l'Union africaine (UA) pour la jeunesse, la paix et la 

sécurité est renforcée dans la région de la CEDEAO. 

 

Description du poste :  

Sous la supervision du.de la Chef de de projet basé à Abidjan, le.la Coordinateur.rice national.e Guinée 
basé.e à Conakry est chargé.e de la planification, du pilotage et du suivi des activités relatives à 
l’ensemble des objectifs spécifiques et résultats ci-dessus listés en République de Guinée.   

En concertation le Chef de projet et le siège d’Expertise France, le.la Coordinateur.rice national.e 
Guinée gère la production des livrables et produits ainsi que l’utilisation des ressources dédiées pour 
ces composantes en Guinée et s’assure de l’atteinte des objectifs fixés dans le respect du budget, des 
délais impartis et des modalités établies par Expertise France.  

Des expertises supplémentaires pourront être mobilisées pour chaque composante en fonction des 
besoins identifiés.  

Lorsque la situation sécuritaire le permettra, le.la Coordinateur.rice national.e Guinée effectuera des 
visites pour superviser les activités entreprises en Guinée (à Conakry et dans d’autres sites du pays le 
cas échéant). Des déplacements ponctuels à Abuja aux côtés du Chef de projet pourront intervenir afin 
d’appuyer la représentation d'Expertise France et la bonne coordination des actions auprès des autres 
membres du consortium, de la délégation de l'UE à Abuja et des représentants de la CEDEAO le cas 
échéant. 

 

Description de la mission: 

De manière plus détaillée mais non exhaustive, il sera attendu du.de la Cordinateur.trice national.e 

Guinée de : 

 Planifier, préparer et mettre en œuvre les activités relatives aux composantes précitées en 
Guinée, tant sur le plan opérationnel que budgétaire, avec le concours de l’équipe projet, des 
experts court-terme et des prestataires mobilisés pour certaines activités spécifiques ; 

 Servir d’interface et de premier contact entre le projet et les parties prenantes nationales en 
lien avec la chefferie de projet, le siège et les experts. Cela implique de : (i) Maintenir 
constamment le dialogue avec les autorités nationales et parties prenantes (ii) partager les 
informations sur le projet, ses objectifs, et les mécanismes d’intervention d’Expertise France 
(iii) Répondre aux préoccupations des partenaires nationaux en Guinée.  

 Suivre l’avancement en temps réel des activités et de la situation globale dans les zones et 
secteurs d’intervention concernés, en confrontant les réalisations aux indicateurs définis dans 
le cadre logique du projet ainsi que de suivre les dépenses budgétaires et le solde courant 
relatifs à ses composantes.  
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 En relation avec le Chef de projet, le siège d’Expertise France et l’Unité support projet (USP) 
d’Expertise France en Guinée, s’assurer du respect des procédures de gestion administrative 
et financière, de passation de marchés et de traitement logistique des activités gérées ; 

 Contribuer à la préparation des rapports techniques et périodiques narratifs (intermédiaires 
et finaux) et à la revue des rapports financiers/journaux des dépenses, relatifs à l’avancement 
de ses composantes selon les directives du Chef de projet ;  

 Identifier les besoins en matière d’expertise et le faire remonter à la chefferie de projet ; 
contribuer au recrutement des experts ou des consultants liés à ses composantes, puis 
superviser, accompagner et suivre la bonne réalisation de leurs missions dans les délais 
impartis ; 

 Identifier les risques et incidences associés à la mise en œuvre des activités de ses 
composantes, et proposer des recommandations et mesures correctives avec mise en œuvre 
des plans d’adaptation le cas échéant ; 

 Contribuer aux actions de visibilité des activités gérées en Guinée en suivant les lignes 
directrices de la chefferie de projet et de l'UE. 

 

Qualifications et experiences: 

 Licence ou Master en gestion de projets de coopération internationale, en sciences politiques, 
en études de sécurité, en droit ou équivalent ; 

 Au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans la conduite de projets internationaux dans 
les domaines suivants : sécurité, consolidation de la paix, alerte précoce, ou tous autres 
domaines connexes.    

 Expérience éprouvée dans la collaboration et la mise en œuvre de projets avec les forces de 
défense et de sécurité en République de Guinée.  

 Expérience avérée sur les thématiques Alerte Précoce et Jeunesse, Paix et Sécurité en Guinée 
 Expérience professionnelle avérée dans des contextes fragiles et, de préférence, en Afrique de 

l'Ouest; 
 Une expérience éprouvée dans la conduite de projets financés par l’Union européenne et/ou 

de projets au bénéfice de la CEDEAO sera considérée comme un atout. 
 

 

Compétences et qualités : 

 Excellentes compétences en gestion de projet (planification et suivi technique, administratif 
et financier) ; 

 Capacité à travailler de manière autonome et à superviser la mise en œuvre d’activités sur le 
terrain en lien la chefferie de projet et le siège d’Expertise France.  

 Capacité à identifier les enjeux des domaines d'intervention gérés et à fournir une vision 
programmatique ;  

 Capacité à établir des relations de confiance et à maintenir un dialogue collaboratif avec les 
partenaires nationaux et les parties prenantes du projet ;  

 Solides compétences en communication écrite et orale, représentation efficace et capacités 
de liaison ; 

 Capacités rédactionnelles et de synthèse avérées ; 
 Excellente maîtrise du français écrit et parlé ; La maîtrise de l'anglais sera considérée comme 

un plus.  
 Qualités personnelles : Capacité d’autonomie, aisance à travailler dans un environnement 

multiculturel, flexibilité, capacité à gérer la pression ; attitude constructive et orientée vers les 
résultats ; attention portée aux détails et à la qualité des résultats. 
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Candidature : 

Toutes les candidatures doivent être envoyées en français via la plateforme de recrutement GEX 
d'Expertise France et doivent inclure les documents suivants :  

 CV 

 LETTRE DE MOTIVATION 
 
Si vous ne recevez pas de réponse dans les trois semaines suivant la date limite de dépôt des 
candidatures, veuillez considérer que votre candidature n'a pas été retenue. 

 
Sélection : 

Le processus de sélection se déroulera en trois phases : 
    

 Dans un premier temps, une liste de présélection sera librement établie par Expertise France.       

 Les candidats sélectionnés seront invités à passer un à un test écrit.       

 Les candidats sélectionnés à la suite du test écrit seront invités à un entretien.  
 
Les entretiens seront menés à distance.  
 


