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Mesures d’accompagnement pour la réalisation des corridors stratégiques d’Afrique Centrale :
Corridor n°5 : Libreville-Kribi/Douala-N’Djamena
Corridor n°6 : Douala/Kribi-Bangui-Kampala

Fiche de poste

Chef.fe de Projet

PROGRAMMIE :

Nom du projet : Mesures d’accompagnement pour la réalisation des corridors
stratégiques d’Afrique Centrale :
Corridor n°5 : Libreville-Kribi/Douala-N’Djamena
Corridor n°6 : Douala/Kribi-Bangui-Kampala

Bailleur : Union européenne

Agence de mise en ceuvre : Expertise France

Durée du projet : 48 mois

Durée du recrutement : 12 mois, renouvelables

Emplacement de la mission:  Yaoundé, Cameroun

Intitulé du poste : Chef.fe de projet

Date limite de réponse : 15/11/2025

RESUME DU POSTE :

Sous la supervision du siége d’Expertise France (Péle Economie et Commerce international —
PEC), le/la Chef.fe de projet assurera la coordination stratégique, technique et financiere du
projet « Corridors stratégiques d’Afrique centrale », financé par I’'Union européenne et cofinancé
par le MEAE.

Basé.e a Yaoundé, il/elle dirigera la mise en ceuvre opérationnelle du projet, garantira la
cohérence entre les composantes et les corridors, et supervisera I'ensemble de I'équipe projet
ainsi que les experts long terme.

Le/la Chef.fe de projet représentera Expertise France aupres du bailleur, des partenaires de mise
en ceuvre (FAO, CNUCED, OMD) et des institutions régionales (CEEAC, CEMAC) et nationales
(Ministeres de |"économie, du plan, des transports notamment), tout en assurant la bonne
exécution budgétaire, la qualité technique et la visibilité du projet.

DESCRIPTION DU PROJET :

Les corridors stratégiques Libreville—Kribi/Douala—N’Djamena (Corridor 5) et Douala/Kribi—
Bangui—Kampala (Corridor 6) jouent un rble essentiel dans l'intégration régionale en Afrique
centrale, reliant des ports majeurs a des territoires enclavés dépendants du transport routier.
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La stratégie européenne Global Gateway de I'Union Européenne constitue un cadre majeur pour
renforcer la connectivité des infrastructures régionales en Afrique centrale. C'est dans ce
contexte que s'inscrit le projet porté par Expertise France, intitulé « Mesures d’accompagnement
pour la réalisation des corridors stratégiques d’Afrique Centrale ».

L’Action vise a renforcer I'intégration régionale en Afrique centrale en améliorant connectivité,
la compétitivité économique et la durabilité des corridors stratégiques. Elle promeut une
gouvernance harmonisée des Etats autour d’une vision commune des corridors (0S1), améliore
I'efficacité et la sécurité des systemes de transport (0S2), facilite les échanges commerciaux
grace a des réformes institutionnelles et des solutions numériques (0S3), et dynamise les
territoires frontaliers en soutenant les collectivités locales et les opérateurs économiques,
notamment les femmes (0S4).

La logique d’intervention du projet est structurée autour de quatre composantes :
e Composante 1 « Planification, coordination et gestion des corridors » : vise a renforcer les
capacités institutionnelles des organismes régionaux et nationaux pour coordonner les
politiques et stratégies des corridors.

e Composante 2 « Facilitation des transports » : Cette composante agit pour fluidifier et
sécuriser le transport sur les corridors a travers le renforcement des dispositifs de
contréle, notamment les charges a I'essieu, la mise en ceuvre d’outils modernes de suivi
(CTMS, TRIPS, TTTFP), et la réduction de 'empreinte carbone du transport routier.

e Composante 3 « Facilitation des échanges » : Cette composante a pour objectif de
simplifier et d’harmoniser les réglementations commerciales et douanieres a I'échelle
régionale.

e Composante 4 « Facilitation aux petits commerces et infrastructures transfrontaliers » :
Cette derniere composante vise a appuyer directement les collectivités locales et les
petits commerces frontaliers, notamment ceux gérés par les femmes. E

Le projet, d’'un montant total de 30 M£ financés par I'Union Européenne, est mis en ceuvre par
Expertise France en tant que chef de file, en partenariat avec la FAO, la CNUCED et 'OMD, pour
une durée de 48 mois (2026-2029).

DESCRIPTION DE LA MISSION :

Le/la Chef.fe de projet est responsable de la coordination stratégique, technique, administrative
et financiére du projet, en étroite collaboration avec les responsables des corridors 5 et 6, les
experts long terme et les partenaires institutionnels, garantissant la cohérence globale et la
performance du projet.

ll/elle assure la planification, le suivi et la supervision de I'ensemble des activités du projet, ainsi
que la gestion des relations avec le bailleur et les parties prenantes nationales et régionales.

1. Gestion stratégique du projet
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Définir les orientations stratégiques et opérationnelles du projet en lien avec le siege et
les partenaires ;

Garantir la cohérence globale du projet, la complémentarité entre les composantes et la
conformité aux exigences contractuelles UE ;

Assurer le dialogue institutionnel et la représentation du projet aupres du bailleur, des
autorités nationales, régionales et des organisations partenaires ;

Coordonner les contributions des partenaires FAO, OMD et CNUCED et animer la
coordination interinstitutionnelle ;

Assurer la communication réguliere avec le siege et le reporting stratégique vers
Expertise France et la Délégation de 'UE.

Gestion et suivi opérationnel du projet

Elaborer et suivre le plan de travail annuel, le budget et le plan de passation des marchés
en lien avec le siege et les coordinateurs corridors ;

Superviser la mise en ceuvre opérationnelle et le suivi de la performance (M&E) ;
Garantir la qualité, la cohérence et la conformité des livrables techniques et financiers ;
Anticiper les risques opérationnels, proposer des mesures correctives et assurer la
réactivité face aux évolutions du contexte ;

Superviser la préparation des rapports narratifs et financiers destinés au bailleur et au
siege.

Coordination et mise en ceuvre des activités

Superviser les coordinateurs des corridors 5 et 6 et veiller a la synergie entre les zones
d’intervention ;

Assurer la coordination des experts long terme et court terme sur les quatre
composantes ;

Appuyer la mise en place de mécanismes de gouvernance régionale et de dialogue entre
Etats, organisations régionales et secteur privé ;

Assurer la synergie avec les projets connexes d’Expertise France (Scope Africa) et les
projets d’investissements sur les corridors portés par I’AFD et Proparco ;

Garantir lintégration transversale des priorités environnementales, de genre et
d’inclusion économique ;

Représenter le projet dans les comités techniques, réunions régionales et événements
institutionnels.

Gestion de I'équipe projet

Superviser 'ensemble de I'équipe de mise en ceuvre basée a Yaoundé et sur les corridors
(environ 20 personnes) ;

Encadrer directement les coordinateurs des deux corridors, I'adjoint au chef de projet
le/la responsable administratif.ve et financier.ere, et le/la responsable suivi-évaluation ;
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Assurer la planification, la répartition des taches et le suivi de la performance individuelle
;

Organiser les réunions d’équipe et promouvoir la cohésion, la circulation de I'information
et le bien-étre au travail ;

Contribuer au développement des compétences de I'équipe et au transfert de
connaissances.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Dipldme universitaire (Bac +5 minimum) en économie, logistique, transport, commerce
international, développement ou équivalent ;

Solide expérience en gestion stratégique de projets internationaux complexes,
idéalement dans les domaines du transport, de la logistique, de la facilitation du
commerce ou de la coopération régionale ;

Excellente mafitrise des procédures de gestion des projets financés par I'Union
européenne (procédures PRAG, reporting, passation de marchés) ;

Forte capacité d’analyse stratégique et de pilotage budgétaire multi-partenaires ;
Excellentes compétences en communication institutionnelle et diplomatique ;
Leadership éprouvé, sens de la coordination et aptitude a la négociation dans un
environnement multiculturel ;Maitrise parfaite du francais a I'oral et a I'écrit ; trés bon
niveau d’anglais professionnel requis.

EXPERIENCE PROFRESSIONNELLE :

Minimum 10 ans d’expérience en gestion de projets de coopération internationale, dont
au moins 5 ans en poste de direction ou coordination d’équipes multi-pays ;

Expérience confirmée dans la mise en ceuvre de programmes financés par I'UE (ou
bailleurs similaires) d’envergure supérieure a 5 M€ ;

Expérience avérée en Afrique subsaharienne ou dans des contextes similaires de
coopération régionale ;

Expérience dans le management d’équipes pluridisciplinaires d’au moins 10 personnes et
la supervision d’experts internationaux et nationaux ;

Une expérience préalable dans le domaine de la facilitation du commerce, du transport
ou de la logistique constitue un atout fort.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

La durée prévisionnelle de la mission est de 12 mois, renouvelable pendant la durée du projet (4

ans).

Le poste est basé a Yaoundé dans les locaux d’Expertise France. Il/elle aura a sa disposition
I’équipement informatique et mobilier adéquat.

Des missions dans les zones d’intervention sont a prévoir.

Prise de poste : Janvier 2026.



