
 

Calendrier préliminaire 

 

  
Q3 

2023 

Q4 

2023 

Q1 

2024 

Q2 

2024 

Q3 

2024 

Q4 

2024 

Q1 

2025 

Activité PG1 : Appui au 

renforcement du positionnement 

de l’INFP en Guinée 

             

Activité PG2 : Appui 

méthodologique à l’élaboration 

de nouveau contenu de 

formation 

            

Activité PG3 : Définition de la 

procédure de sélection des 

cadres intermédiaires en lien 

avec le Ministère du Travail et de 

la Fonction publique 

             

Activité PG4 : Organisation d’un 

test de vérification des acquis et 

certification 
            

Activité PF1 : Sensibilisation et 

appui pour l’intégration de la 

dimension genre et la prise en 

compte des personnes vivant 

avec le handicap de façon 

transversale dans tous les modules 

de formation de l’INFP 

             

Activité PF2 : Développement 

d’un module de formation 

spécifique sur la question du 

genre et la prise en compte des 

personnes vivant avec le 

handicap 

              

Activité PF 3 : Développement de 

modules de formation sur le 

management intermédiaire 
             

Activité PF 4 : Déploiement d’une 

formation des formateurs, y 

compris sur la question du genre 

et la prise en compte des 

personnes vivant avec le 

handicap 

             

Activité PF 5 : Accompagnement 

de la formation d’une nouvelle 

promotion de 600 cadres 

intermédiaires 

         
 

  

 


