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	Chaîne de résultats
	Indicateurs
	Source(s) de vérification 
		Hypothèses




	Finalité (Objectif général):

	Contribuer au renforcement de l'autonomie des femmes et à la réduction des inégalités de genre à Madagascar, aux Comores et à Maurice. 
	OG1 : Taux d’activité des femmes dans les pays d’intervention (Madagascar, Comores, Maurice)
OG2 : Taux de couverture des services de garde d’enfants dans les pays d’intervention 
OG3 : Écart de rémunération entre les femmes et les hommes (%) dans les entreprises publiques et privées
	 
	Pas d'hypothèse à ce niveau

	Effet(s) (Objectif(s) spécifique(s)):

	La participation des femmes au marché du travail est facilitée par les initiatives autour des gardes d'enfants ainsi que l'amélioration des conditions de travail.
	Indicateur OS1: Pourcentage de femmes bénéficiaires déclarant une amélioration de leur capacité à concilier activité professionnelle et responsabilités familiales 
	Rapports semestriels (bailleurs) de l'Equipe Lumin'Îles,
Rapports d'évaluation externe (midi terme et final,
Rapports des divers consultants/AT,
	Volonté des principales parties prenantes d’accepter les changements nécessaires.

Communication et coopération efficaces entre toutes les institutions concernées chargées de favoriser la mise en œuvre des politiques et pratiques de garde d'enfants . 

Volonté politique en matière de genre et économie de soins/garde d'enfants.

	
	Indicateur OS2: Pourcentage  d’organisations ayant développé ou amélioré des initiatives dans le domaine du genre , désagrégé par pays, type d'organisations (publiques, professionnelles, société civile, etc.), type d’interventions mises en œuvre (politiques, services, pilote, etc.) et leur domaine (violence/harcèlements, protection sociale, aides et services de garde d'enfants, etc.).
	
	

	
	Indicateur OS3: Pourcentage d’entreprises partenaires ayant mis en œuvre au moins une mesure effective en faveur de l’égalité de genre ou de la conciliation vie professionnelle / vie familiale (ex : services de garde, aménagement du temps de travail, politiques familiales). 
	
	

	
	Indicateur OS4: Nombre  de données publiées sur les questions liées au genre (amélioration des conditions de travail des femmes, garde d’enfants, emploi du temps, etc.) soutenues par le projet désagrégé par pays et types de données.
	
	

	Composante 1: Promouvoir les modes de garde des jeunes enfants

	Réalisation (produit) 1.1:

	Un dialogue autour de la question de la garde d'enfants (et tâches domestiques) au sein des communautés cibles et des partenaires est initié.  
	Indicateur R111: Nombre d’actions de dialogue et de sensibilisation réalisées sur la garde d’enfants et les normes de genre, désagrégé par type d’acteurs ciblés et par genre (communautés, autorités, entreprises, etc.)
	Rapports SERA,
Rapports d'avancement des partenaires,
Rapports des divers consultants/AT,
Témoignages des pères/hommes modèle,
	Couverture médiatique adéquate assurée.

	
	
	
	

	
	Indicateur R112:Nombre d'hommes des communautés cibles participants dans des sensibilisations de promotion d’égalité de genre et la masculinité positive.
	
	

	
	Indicateur R113 : Pourcentage de participants aux actions de sensibilisation déclarant une meilleure compréhension des enjeux liés à la garde d’enfants et à l’égalité de genre, désagrégé par genre et par pays
	
	

	Réalisation (produit) 1.2:

	La capacité des autorités nationales est renforcée pour intégrer le genre et la question de la garde d’enfants dans les stratégies gouvernementales.
	Indicateur R121 : Nombre et types de professionnels formés à l’exploitation de données sexo-spécifiques, désagrégé par pays et genre.  
	Rapports annuels des Ministère/Département Genre,
Rapports SERA,
Statistiques et Analyses /rapports publiés,
Rapports des divers consultants/AT,
	Poursuite de la tendance positive à l’égalité entre les sexes dans tous les domaines de la politique nationale des 3 pays.

Les points focaux engagés dans le projet restent en poste.

Coopération entre la société civile, les autorités locales et les entreprises.

Les Ministères et leurs agences sont ouverts et prêts à accepter les suggestions concernant la prise en compte des sexospécificités dans les recherches et statistiques.

	
	Indicateur R122: Nombre de professionnels des institutions publiques  bénéficiant d'une action de renforcement de capacités (niveau ministériel / infra ministériel) dans le domaine du genre, désagrégé par pays, type d'actions de renforcement (formations, mentoring, analyse organisationnelle, etc.) et domaine visé (violence, garde d'enfants, protection sociale, etc.)
	
	

	Réalisation (produit) 1.3:
	 
	 
	 

	Des solutions de garde selon des modalités adaptées au contexte pays et pour les femmes vulnérables également sont expérimentées dans les trois pays
	Indicateur R131:Nombre de solutions de garde expérimentées, désagrégé par pays et type de solutions.
	Rapports d'avancement des partenaires,
Rapports SERA,
Rapports des divers consultants/AT
Rapport d'évaluation des expérimentations
	Les différents acteurs disposent de tous les moyens nécessaires pour assurer la mise en œuvre de l'action ainsi que sa pérennisation.

Les autorités locales comprennent et soutiennent les initiatives.

	
	Indicateur 132: Nombre de ménages bénéficiaires ayant accès à un service de garde d’enfants soutenu par le projet, désagrégation par pays et par modèle de garde
	
	

	
	Indicateur R133:Pourcentage des ménages bénéficiaires déclarant être satisfait ou très satisfait des services de gardes d’enfants soutenus par le projet (désagrégé par pays, par type de ménage et par modèle de garde) 
	
	

	Composante 2:Qualifier, Organiser et Formaliser le secteur de garde d'enfants

	Réalisation (produit) 2.1:
	 
	 
	 

	Des organisations syndicales sont outillées pour améliorer les conditions de travail et les droits (y comppris la sécurité sociale) des personnes travaillant dans le secteur de garde d’enfants.
	Indicateur R211: Nombre d’actions de sensibilisations sur les droits à la protection sociale, ciblant particulièrement les travailleurs et travailleuses du secteur de 'garde d'enfants et travail domestique', dont l'élaboration a été soutenue, désagrégé par pays et par type d'actions.
	Rapports d'avancement des partenaires,
Rapports SERA,
Rapports de renforcement de capacités (évaluation besoins, stratégies, compétences acquises, etc.),
	Intérêt des syndicats 'généraux' pour œuvrer dans le cadre de l'action.

Climat positif en faveur de la promotion du travail décent pour tous.

	
	Indicateur R212: Nombre d'actions de renforcement de capacités aux organisations syndicales partenaires, désagrégé par pays, type de renforcement et thématiques abordées.


	
	

	
	Indicateur R213 : Nombre de participants aux renforcement de capacités auprès des organisations syndicales partenaires, désagrégé par pays, par genre, par type de renforcement et thématiques abordées
	
	

	Réalisation (produit) 2.2:
	 
	 
	 

	Des normes de qualité² pour le fonctionnement, les compétences et l’offre de services de garde d’enfants sont proposées pour alimenter les politiques publiques d’accueil des jeunes enfants.
	Indicateur R221: Nombre de personnes ayant suivi une formation initiale et/ou continue en matière d'accueil des jeunes enfants , désagrégé par genre et par pays.  
	Rapports SERA,
Rapports de Standards normes mis à jour et publiés,
	Les femmes ont le temps de se former ou de participer aux actions du Projet.

Adhésion et participation des Ministères de tutelle (Genre, Garde d'enfants, etc.).

	
	Indicateur R222:  Nombre de référentiels, standards ou normes de qualité pour les services de garde d’enfants développés et validés avec l’appui du projet
	
	

	
	Indicateur R223: Nombre d’actions de diffusion et d’appropriation des normes et référentiels de qualité auprès des acteurs du secteur de la garde d’enfants
	 
	 

	Composante 3:  Mobilisation des entreprises  dans l’amélioration des conditions de travail des femmes

	Réalisation (produit) 3.1:
	 
	 
	 

	Les actions des entreprises en vue d’améliorer les conditions de travail des femmes (y compris des politiques favorables à la garde d'enfants, aux politiques familiales et à la prévention et prise en charge des violences basées sur le genre) sont en augmentation. 
	Indicateur R311: Nombre d’entreprises ayant élaboré et adopté un plan d’action genre (y compris VBG, harcèlement en entreprises, etc.) avec l’appui du projet, désagrégé par type d’entreprise et par pays. 
	Rapport RSE /RH entreprises,
Rapports SERA,
Rapports d'enquêtes,
Rapports sur bonnes pratiques,
	Bonnes pratiques disponibles et applicables pour être partagées et reproduites par d'autres. 

Les entreprises sont prêtes à coopérer sur le sujet genre/garde d'enfants et à financer leurs actions.

	
	Indicateur R312 : Nombre d'entreprises et d’organisations professionnelles ayant mis en place au moins une mesure en faveur de l'égalité de genre ou de la conciliation vie professionnelle et familiale (incluant la garde d'enfants avec l’appui du projet, désagrégé par pays, type d'entreprises et mesures prises.
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